Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia

w roku akademickim 2013/2014

Wydzial Fizyki

kierunek studiow fizyka: studia I-go i lI-go stopnia,
fizyka, specjalnos¢ fizyka medyczna: studia I-go i ll-go

stopnia,

liczba studentow tgcznie ...63............ w tym: na studiach stacjonarnych............63............
na studiach niestacjonarnych.........

0.........

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Skonstruowano (zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym)
minimum kadrowe na poszczegdlnych kierunkach, specjalnosciach i poziomach
ksztatcenia. Dane zostaty przekazane do odpowiedniego organu Uczelni. Zajecia
dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw przydzielono pracownikom z
uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz specjalnosci naukowych. Czes¢ zaje¢ na
specjalnosci fizyka medyczna prowadzg, zgodnie z kompetencjami, pracownicy
Instytutu Chemii UwB oraz Instytutu Biologii UwB.

W roku akademickim 2013/2014 jedna osoba z Wydziatu uzyskata tytut profesora, a
kolejne 4 wnioski o tytut sg procedowane. Zostata ztozona jedna habilitacja. Jedna
osoba obronita doktorat. Wydziat spetnia juz minimalne wymogi formalne niezbedne
do ubiegania sie o uprawnienia habilitacyjne. Uzyskanie uprawnien habilitacyjnych
bedzie miato bardzo duze znaczenie dla dydaktycznego rozwoju Wydziatu
umozliwiajgc prowadzenie studiéw Il stopnia oraz pozwalajgc na wiekszg
samodzielnos¢ w kreowaniu oferty programowej, w szczegdlnosci na uruchomienie
kierunku ,Informatyka stosowana”. Wydziat Fizyki UwB dysponuje bowiem sporym
,Zapasem” kadry akademickiej, zwtaszcza jesli chodzi o osoby z habilitacja.

Rekrutacja na specjalnos¢ praktyczng ,Inzynieria nowoczesnych materiatow” nie
spetnita, jak na razie, naszych oczekiwan. Zgtosito sie tylko kilka oséb, ktdre beda
mogty realizowan te zajecia w trybie indywidualnego toku studidw.

Programy ksztafcenia trzeba zndéw dostosowac do wymagan kolejnej nowelizacji
ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, zapewniajgc ich zgodnos¢ z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Przede wszystkim chodzi o przeksztatcenie specjalnosci
praktycznych w ogdlnoakademickie, w zwigzku z zaostrzeniem wymagan i kosztow
zwigzanych z prowadzeniem kierunkéw praktycznych.




Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. W tym roku akademickim wydziat powinien ztoZy¢ wniosek o uzyskanie uprawnien

habilitacyjnych.

2. Nalezy zadbac¢ o publikacje informatyczne pracownikéw wydziatu, ktére beda

niezbedne do utworzenia w przysztosci kierunku ,Informatyka stosowana”.

3. Programy studiéw nalezy dostosowac do wymagan Ustawy znowelizowanej w roku

2014.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Zostaty spetnione minimalne wymogi formalne do wystgpienia o uprawnienia

habilitacyjne.

2. Przeprowadzono rekrutacje na specjalnos¢ praktyczng ,InZynieria nowoczesnych

materiatow”.

3. Koncepcja uzyskania uprawnieri doktorskich z astronomii nie uzyskata poparcia

wiadz uczelni.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Najwiekszym problemem Wydziatu jest bardzo mata ilos¢ studentéw. Wieloletnia juz
dziatalnos¢ popularyzatorska wcigz nie przynosi zbytnich efektéw. Analiza wynikéw
zaliczen i egzamindéw oraz przebieg sesji egzaminacyjnych wskazujg na powazne
trudnosci duzej czesci studentéw z opanowaniem tresci nauczania w zakresie
przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Zrédet tych trudnosci nalezy szukac we
wczesniejszych etapach ksztafcenia. Zatem wbrew ogdinej tendencji do ograniczania
programu studidéw, zajecia wyréwnawcze z matematyki i fizyki warto na state
wprowadzi¢ do naszej ofercie dydaktycznej, bo wydajg sie niezbedne dla wiekszosci
przyjetych kandydatéw. Wprawdzie trudno o zgode na rozszerzenie programu
studiéw, ale mozna pomysle¢ o fakultatywnych zajeciach dla zainteresowanych
studentéw, prowadzonych przez osoby niedopensowane. Duze niedopensowanie
Wydziatu paradoksalnie sprzyja podejmowaniu dodatkowych zadan dydaktycznych
(np. pisanie skryptdw czy petnienie roli , tutora”).

Obok studentéw stabych mamy tez studentéw bardzo dobrych. W tym roku az 3
studentdéw (20% naszych absolwentéw) zostato wyrdznione dyplomami honorowymi
(1 konczac studia | stopnia fizyki medycznej, 2 konczac studia Il stopnia o profilu
ogdlnoakademickim).

Bardzo pozytywna role spetniajg studenckie praktyki zawodowe (wakacyjne oraz
podczas roku akademickiego) w Biatostockim Centrum Onkologicznym, skierowane
przede wszystkim do studentdw fizyki medycznej. W minionym roku 7 0séb odbyto 3-
tygodniowg praktyke, a jedna osoba miesieczny staz.

Specyfika Wydziatu (wysoki poziom naukowy i duza ilos¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw) sprawia, Ze dobrzy studenci czesto uczestnicza w badaniach zespotéw
naukowych, a prace magisterskie zawierajg wyniki oryginalne. W realizacji projektu
TEAM wzieto udziat 3 studentéow Wydziatu Fizyki UwB oraz 2 studentdéw z Politechniki
Poznanskiej i 1 z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 4 studentdéw
zaangazowanych w realizacje projektu obronito prace magisterskie.

Wydziat Fizyki rézni sie swa specyfika od innych wydziatéw naszej uczelni, zatem




zostaty podjete prace nad formalnym przygotowaniem Wydziatowego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, réznigcym sie od systemu
uczelnianego (dostosowanego do wydziatow z duzg iloscig studentéw).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

1. Warto wprowadzi¢ zajecia  wyréwnawcze prowadzone przez  0soby
niedopensowane.

2. Formalnie przygotowac¢ Wydziatowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. W planie studiédw zamieniono miejscami seminarium dyplomowe z seminarium
interdyscyplinarnym.

2. Nie byto mozliwe wprowadzenie dodatkowych godzin (zaje¢ wyréwnawczych) do
programu studidw.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W tym roku studenci wypelnili bardzo mato ankiet w systemie USOS, zaledwiel9 (w sumie), co
najwyzej po jednej z danego przedmiotu. Jest to wyrazny spadek w porownaniu z ubieglym rokiem (a
wtedy tez nie bylo zbyt dobrze). Nie pozwala to na wyciggniecie zadnych istotnych wnioskow.
Podobnie jak poprzednio dominujg oceny najwyzsze (5 pkt). Nie byto zadnych komentarzy.

Hospitacji w tym roku nie przeprowadzano.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
1. Spopularyzowaé wsrod studentow ankiety w systemie USOS.

2. Rozwazyé wprowadzenie krotkich ankiet papierowych (na wzor ankiet sprzed kilku lat).

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:
e Nie bylo.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Praca dziekanatu, biblioteki i inne kwestie organizacyjne nie budzq zastrzezen. Problemem sq
warunki lokalowe i w pewnym stopniu sprzetowe, co diametralnie poprawi sie po przejsciu do nowo-
wybudowanego kampusu.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

e Warunki studiowania ulegng zdecydowanej poprawie po przeprowadzce do nowego
kampusu.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:

e Przeprowadzka do nowego kampusu sie opdzZnita.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW




Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2013/2014 w ramach programu LLP-Erasmus na praktyke w
Uniwersytecie w Patras (Grecja) wyjechata 1 osoba (drugi rok drugiego stopnia Fizyki
Medycznej), przeprowadzajac w szpitalu onkologicznym badania w zwigzku ze swg praca
magisterska. Niestety nie ma chetnych na wyjazdy w kolejnym roku akademickim (bedzie
za to u nas jedna osoba z zagranicy) .W ramach programu LLP-Erasmus-wymiana STT
( wymina pracownikow w celach szkoleniowych) - przebywat we wrzesniu 2014 (5 dni)
pracownik Uniwersytetu w Trabzon, Turcja.

Aktualne umowy zawarte z uniwersytetami w ramach nowego Programu Erasmus +,
obowigzujgcego od nowego roku akademickiego 2014/15 do roku 2020 znajdujg sie na
stronie wydziatowej. Aktualna liczba to 10 uméw, a dwie nastepne sq w przygotowaniu.

Student (byta to forma nagrody) i dwdch pracownikdéw przebywali przez tydzien w Dubnej
(Rosja).

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

e Oferta Wydziatu dotyczaca mobilnosci wydaje sie by¢ dobra, ale studenci w zbyt
matym stopniu jg wykorzystuja.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:
e Nie byto.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydziat Fizyki UwB nie dysponuje odpowiednimi opiniami absolwentéw. W Swietle
obecnych przepiséw pozyskiwanie opinii absolwentéw nie nalezy jednak do zadan
wydziatu.

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
e Mimo iz nie ma potrzeby zbierania opinii, warto pozyskiwac je w miare moznosci.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:
e Na razie nie udato podjac skutecznych dziatan w tym kierunku.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W Swietle obecnych przepiséw pozyskiwanie opinii absolwentdéw nie nalezy do zadan
wydziatu. Sprawozdanie uczelniane nie zawiera Zzadnych istotnych danych
dotyczgcych Wydziatu Fizyki.

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
e Nie ma (brak danych).




Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego:
e Nie byto.




