Biatystok, 21 listopada 2016 r.

Sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia

w roku akademickim 2015/2016

Wydziat Fizyki
kierunek studiow fizyka: studia I-go i ll-go stopnia,
fizyka, specjalnos¢ fizyka medyczna: studia I-go i ll-go stopnia,
liczba studentéw tacznie ...44............ w tym: na studiach stacjonarnych...........44............
na studiach niestacjonarnych......... 0............
na studiach podyplomowych......... 0............

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Skonstruowano (zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym) minimum kadrowe na
poszczegolnych kierunkach, specjalnosciach i poziomach ksztatcenia. Dane zostaty przekazane do
odpowiedniego organu Uczelni. Przydzielajgc zajecia dydaktyczne pracownikom uwzgledniono ich
kwalifikacje oraz specjalnosci naukowe. Czes¢ zajec na specjalnosci fizyka medyczna prowadzq, zgodnie
z kompetencjami, pracownicy Instytutu Chemii UwB, Instytutu Biologii UwB oraz Biafostockiego Centrum
Onkologii. Kierunek fizyka posiada pozytywng programowq akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(uchwata z dnia 20.06.2013).

Od 26.10.2015 Wydziat Fizyki ma uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka. Przeprowadzono juz jeden przewdd habilitacyjny. Obecnie na
wydZziale zatrudnionych jest 17 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 7 0s6b z tytutem profesora.
Kolejna procedura habilitacyjna powinna zakoriczy¢ sie w najblizszym czasie. W planach na najblizszg
przysztos¢ sq 1-2 wystgpienia o tytut profesorski oraz 2 wnioski habilitacyjne.

Uzyskanie uprawnieri habilitacyjnych umozliwito przygotowanie | otwarcie (w roku akademickim
2016/2017) studiéw Il stopnia. Wydziat ma duzq nadwyzke kadry akademickiej, zwtaszcza jesli chodzi o
osoby z habilitacjq. W chwili obecnej wydziat jest bardzo jednorodny pod wzgledem dorobku naukowego
(prawie w catosci nalezy on do nauk fizycznych). Jest to bardzo korzystne jesli chodzi o kierunki studiow w
obrebie nauk fizycznych (nie ma problemu z minimum kadrowym), ale trudno jest uruchomi¢ na przyktad
kierunek czysto informatyczny. Bardzo dobrym pomystem okazata sie natomiast nowa specjalnos¢ w
ramach kierunku fizyka, mianowicie Fizyka Gier Komputerowych i Robotow. Rekrutacja na rok akademicki
2016/2017 okazata sie catkiem udana i po paru latach spadku liczby studentéw (minimum, czyli 44,
zostato osiggniete w minionym roku akademickim) w nastepnym roku akademickim odnotujemy wyrazny
wzrost,

Wydziat jest maty wiec nie ma odrebnego systemu oceny dziatalnosci naukowej czy monitorowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez monitoring czy sprawozdania wewnetrzne. Ocena taka
dokonywana jest w ramach oceny okresowej przez Wydziatowqg Komisje Oceniajgcq oraz na biezgco




przez wiadze dziekariskie. To samo dotyczy obsady zaje¢ dydaktycznych. Nie ma scistego podziafu zajec
pomiedzy zaktady. Obsada zaje¢ dokonywana jest bezposrednio przez wtadze dziekariskie.

Doskonalenie kwalifikacji kadry odbywa sie raczej na gruncie naukowym i poprzez samoksztatcenie.
Formalne szkolenia odgrywajq raczej niewielkg role. Wydziat przystgpit jednak do organizowanego
wtasnie uniwersyteckiego projektu podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i planowany jest udziat
dos¢é licznego grona 0sdb w proponowanych szkoleniach.

Ostatnio podejmowana jest proba wygenerowania pewnej liczby publikacji o profilu formalnie
informatycznym, co miatoby korzystny efekt z punktu widzenia zwiekszenia dydaktycznego potencjafu
Wydziatu. Jak dotgd jednak nie przyniosto to znaczqcych efektow. Sprawa liczby publikacji
informatycznych Wydziatu jest monitorowana na biezgco. Nie ma takiej potrzeby w przypadku publikacji
fizycznych, ktére sq publikowane regularnie przez zdecydowanq wigkszos¢ pracownikow.

Profile ksztafcenia nie zostaty jeszcze dostosowane do wymagari aktualnego rozporzqdzenia ,w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia”, ktére zaostrzyto wymogi
dotyczgce profilu praktycznego. Z powodéw finansowych (koniecznos¢ dodatkowych etatow dla praktykow)
nie bedziemy zapewne w stanie utrzymac profilu praktycznego fizyki medycznej, przeksztatcajgc jg
w kierunek ogdlnoakademicki.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Rozwazenie mozliwosci uruchomienia kierunku studiéw zwigzanego z komputerowg analizg danych.

2. Udziat kadry akademickiej wydziatu w uczelnianych szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje dydaktyczne.

3. Dostosowanie programéw i profili studiéw, zwfaszcza fizyki medycznej, do wymogow aktualnego
rozporzgdzenia w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Studia doktoranckie zostaty przygotowane i otwarte.

2. Prace nad kierunkiem studiow zwigzanym z komputerowq analizg danych nie zostaty podjete,
przygotowany zostat natomiast inny kierunek o profilu komputerowym.

3. Uzyskanie wiekszej liczby publikacji informatycznych jak dotqd sie nie udato.

4. Nie wszystkie profile studiéw zostaty dostosowane do aktualnych wymogow.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Najwiekszym problemem Wydziatu jest mata liczba studentéw. Wieloletnia dziatalnos¢ popularyzatorska nie
przynosita efektow. Podjecie energicznych dziatai w  kierunku rozszerzenia oferty dydaktycznej i
popularyzatorskiej w kierunku robotyki i metod informatycznych, a takze przeniesienie siedziby wydziatu do
budynku w nowoczesnym kampusie, w koricu przyniosty postep w tym zakresie. W roku 2016 na Wydziat Fizyki
przyjete zostaty 34 osoby, w tym 19 na nowq specjalnos¢ Fizyka Gier Komputerowych i Robotow. Liczby te sq
znaczne, zwtaszcza w kontekscie obecnej liczby studentow.

W procesie ksztafcenia zwracajq uwage dwa problemy. Po pierwsze, zroznicowany poziom studentow
przyjetych na studia i luki w wiedzy wyniesionej z poprzednich etapow ksztatcenia, zmuszajq nas szczegoinie
uwaznego prowadzenia zaje¢ w pierwszym roku, aby w miare moznosci wyrownac poziom. Role takq majg
petni¢ Wstep do Matematyki oraz Wstep do Fizyki na pierwszym semestrze. Przy niewielkiej liczbie studentow
oferta kursowych zaje¢ w matych grupach i dodatkowych konsultacji indywidualnych powinna odegrac
pozytywng role. Koncepcja dodatkowych zajec wyrownawczych jak dotqd nie zostata zrealizowana.




Wydziat Fizyki rozni sie swq specyfikq od innych wydziatow naszej uczelni, zatem funkcjonuje tu przygotowany i
zatwierdzony przez Rade Wydziatu Wydziatowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
roznigey sie od systemu uczelnianego (dostosowanego do wydziatow z duzq iloscig studentow). Zostat
powotany Kierunkowy Zespot do spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz 4 podzespoty
zajmujgce sie poszczegoinymi modutami procesu ksztafcenia:

1. podstawy fizyki i fizyka doswiadczalna,

2. narzedzia matematyki, narzedzia informatyki i fizyka teoretyczna,
3. ksztatcenie ogdine i podsumowanie ksztatcenia,

4.  ksztafcenie specjalistyczne, praktyczne i zastosowania fizyki.

Programy ksztatcenia, plany studiow, efekty ksztatcenia oraz karty wszystkich prowadzonych przedmiotow
(syllabusy) sq dostepne w internecie na stronie Wydziatu Fizyki, na razie tylko w jezyku polskim.

Proces dyplomowania przebiega poprawnie. W minionym roku akademickim licencjat uzyskato 6 0sob, a jedna
osoba tytut magistra. Praktyki studenckie sq organizowane dla studentéw kierunku Fizyka Medyczna, o profilu
praktycznym. W minionym roku akademickim 3-tygodniowg praktyke w Biatostockim Centrum Onkologii odbyty
dwie osoby.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Uzupetnienie anglojezycznej wersji internetowej strone wydziatu, w szczegolnosci umieszczenie tam
informacji o programie studiow, zwtaszcza studiow Il stopnia.

2. Dostosowanie struktury oraz nazewnictwa Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do
wymogow aktualnej uchwaty Senatu UwB oraz poprawa efektywnosci dziatania tego systemu.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Koncepcja zaje¢ wyrownawczych prowadzonych przez osoby niedopensowane nie byta (i raczej nie

bedzie) realizowana.
2. Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat opracowany, ale jeszcze

nie funkcjonuje sprawnie.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

W minionym roku akademickim przeprowadzono hospitacje 12 zaje¢ (byty wsrdd nich wyktady, konwersatoria,
zajecia laboratoryjne i seminaria). W sumie hospitowano 9 0séb (w tym 3 po dwa razy), sposréd 31 nauczycieli
akademickich Wydziatu. Wszystkie oceny byty pozytywne, a czesto nawet wyrézniajgce. Jeden z kierownikow
zaktadéw przy okazji hospitacji dokonat takze dos¢ szczegotowej analizy sylabuséw hospitowanych zajec.

Studenci wypetnili znacznie wiecej ankiet w systemie USOS w porownaniu z rokiem ubiegfym. Ankiety dofyczyty
az 95 réznych zajec. Niestety, w wiekszosci byta to tylko jedna ankieta dotyczqca danych zaje¢. W sumie
bowiem ankiet wypetniono tylko 146 (z czego 125 dotyczyto zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Wydziatu,
a 21 zaje¢ prowadzonych przez pracownikow spoza Wydziatu). Czesciowo wynika to z bardzo matej liczby
studentow, ale na pewno liczba tych ankiet powinna byc w przysztosci zwiekszona. Analiza statystyczna w tej
sytuacji nie ma wiekszego sensu. Uzyteczng miarg moze byc¢ ewentualnie srednia ocena danego pracownika za
okres kilku lat. Mozna jednak z zadowoleniem skonstatowac, ze przewazajqgca wiekszos¢ uzyskanych opinii jest
pozytywna, a czesto bardzo dobra.

Na 82 zajecia prowadzone przez pracownikéw Wydziatu (oceniano w sumie 26 o0sob) az 74 zajecia miaty
srednig ocene pomiedzy 4.0 a 5.0, siedem zaje¢ oceniono oceng pomiedzy 3.4 a 4.0, a tylko jedne zajecia
dostaty nizszq ocene (2.6). Tylko 5 zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Wydziatu zostato ocenionych przez
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co najmniej 3 studentéw. Srednie oceny byty wysokie (5.0, 5.0, 4.9, 4.6 oraz 4.0). Co ciekawe, na 125 ankiet
oceniajgcych pracownikow Wydziatu tylko w 2 przypadkach wskazano, ze zajecia miaty niski poziom. W sumie
pojawito sie tez 15 komentarzy, z ktérych 14 jest bardzo pozytywnych, a nawet entuzjastycznych. Zajecia
prowadzone przez pracownikéw spoza Wydziatu (13 zajec, 8 0s6b) oceniano pozytywnie, wszystkie Srednie
oceny byty powyzej 4.0. Nie byto zadnych komentarzy. Dwa zajecia (lektoraty) oceniato co najmniej 3
studentéw, dajgc bardzo wysokie oceny (4.9). Na 21 ankiet w 3 przypadkach poziom oceniono jako niski.

Zebrano takze 7 ankiet ewaluacyjnych od studentoéw koriczgcych studia. Przy ocenie zaje¢ dydaktycznych
przewazaty oceny dobre i bardzo dobre (mozna dodac, iz cwiczenia miaty wyzszq ocene niz wyktady), nikt nie
wybrat oceny ztej dla zadnego typu zaje¢. Wysoko oceniano profesjonalizm kadry (nieco gorzej wypadli tylko
asystenci). Nikt nie wskazat niskiego poziomu kadry.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Hospitacja zaje¢ kolejnej grupy (ok. 10 0sdb) nauczycieli akademickich.
2. Zachecenie wiekszej liczby studentéw do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Przeprowadzone zostaty hospitacje zajec¢ odpowiedniej liczby pracownikdw (ok. 30% kadry).
2. Liczba ankiet wypetnionych przez studentéw w systemie USOS ulegafa znacznemu zwiekszeniu.
3. Nie wprowadzono dodatkowych form ankietowania studentow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTAECENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Po przeprowadzeniu sie do nowego Kampusu warunki dydaktyczne ulegty znaczqcej poprawie. Wydziat
posiada stosunkowo duzq aule na ok. 100 oséb oraz dwie sale cwiczeniowe, wyposazone w rzutniki
multimedialne, a takze 2 laboratoria komputerowe z nowoczesnie wyposazonymi Stanowiskami oraz tablicami
multimedialnymi. Liczba sal ¢wiczeniowych (tylko dwie, bo kolejne dwie zostaty na razie przeznaczone na
potrzeby Biblioteki Gtownej) jest jednak bardzo mata i w sytuacji zwiekszenia liczby studentow zapewne bedzie
niewystarczajgca. Na Wydziale studenci mogq korzystac z aneksu kuchennego. Na terenie kampusu jest tez
mozliwos¢ zakupienia cieptego positku.

Biblioteka wydziatowa jest dobrze wyposazona, gromadzi prawie 16 tys. woluminéw, w tym ponad 3400 tomow
czasopism naukowych oraz ponad 12400 ksigzek, z czego ok. 20% to podreczniki. Duzq czes¢ ksiegozbioru
stanowi aktualna literatura w jezyku angielskim, ponad 1660 pozycji. Biblioteka jest migjscem cichej pracy dla
studentow, ma 6 dostepnych stanowisk komputerowych, w tym 4 nowoczesne.

Wydziat przywigzuje duzq wage do informatyzacji procesu ksztatcenia. Liczne przedmioty kursowe majg obok
wyktadow i zaje¢ konwersatoryjnych rowniez specjalne zajecia w pracowni komputerowej. Bogata jest takze
oferta zaje¢ z programowania i metod komputerowych. Wydziatowy Klaster Obliczeniowy zbudowany z 22
jednostek obliczeniowych i jednego komputera dostepowego. Jest najpotezniejszym klastrem jakim obecnie
dysponuje pojedynczy wydziat w wojewodztwie podlaskim. Do klastra podtgczona jest macierz dyskowa o
fgcznej pojemnosci ponad 100 TB. Planowane jest uwspolnienie czesci wolumenu dla studentow, oraz dla
pracownikow dydaktycznych jako pomoc podczas prowadzenia zajec.

Plany zaje¢ skonstruowane sq w sposéb poprawny (ogélna ocena jest dobra lub bardzo dobra). Jest mozliwosc
modyfikacji planu, jesli pasuje to studentom i osobie prowadzgcej. Nie zawsze sq to zmiany korzystne. W jednej
z ankiet studenckich jest komentarz o niepotrzebnym przeniesieniu zaje¢ (skqdingd bardzo wartosciowych) na
poznq pore, gdy studenci sq juz bardzo zmeczeni. Przypadki takie sq na szczescie incydentalne, ale i ich trzeba
na przysztosc¢ unikac.




Nie ma uwag do pracy dziekanatu. Ankiety wypefnione przez osoby koriczqce studia wskazujg na wysoki (5
ankiet) lub raczej wysoki (2 ankiety) poziom profesjonalizmu pracownikow dziekanatu.

Dla studentéw specjalnosci kierunku fizyka medyczna regularnie zapewniane sq praktyki w Biatostockim
Centrum Onkologii.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

o Zapewnienie wiekszej liczby sal ¢wiczeniowych, co jest bardzo istotne zwtaszcza przy zatozeniu dalszego
wzrostu liczby studentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

e Nie byto.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Wydziat Fizyki ma podpisanych 11 uméw w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami partnerskimi. Niestety,
zaden z naszych studentéw nie wyjezdzat za granice w ramach tego programu w roku akademickim 2015/2016,
natomiast 3 studentow z Hiszpanii spedzito na naszym wydziale co najmniej semestr (w dwoch przypadkach
byty to dwa semestry).

W rozpoczetym roku akademickim spodziewamy sie kolejnych dwéch studentéw z Hiszpanii. Bardzo pozytywnie
nalezy ocenic¢ coraz systematyczniejsze przyjazdy studentéw z Hiszpanii (Uniwersytet w Murcji i Uniwersytet La
Rioja w Logrono), natomiast wcigz sq problemy z mobilnoscig naszych studentow, co w pewnym stopniu wynika
z ich matej liczby. Mozliwe, ze w tym roku ta sytuacja uleganie poprawie. By¢ moze ktos z naszych studentow
wyjedzie za granice w ramach programu Erasmus+, ale zalezy to od wyniku kwalifikacji. Sq chetni, wnioski
Zostaty ztozone.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

o Oferta Wydziatu dotyczgca mobilnosci wydaje sie by¢ dobra, ale studenci w zbyt matym stopniu jq
wykorzystujq.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

o Nie nastgpito zwiekszenie mobilnosci studentow, rekomendacja pozostaje w mocy.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatéw

Wydziat Fizyki UwB nie ma instytucjonalnych srodkéw do pozyskiwania takich informacji od 0sob, ktére opuscity
juz uczelnie. Zebranych zostato natomiast 7 ankiet od ubiegforocznych absolwentow. Odbyte studia oceniajg
dobrze lub bardzo dobrze i na ogét sq zadowoleni z ich wybrania. W dwoch ankietach wskazano, ze do
poprawie ogolnej jakosci ksztafcenia sprzyjataby wieksza liczba zajec praktycznych.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

e Kontynuacja pozyskiwania ankiet od 0sob koriczqcych studia.




Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

o Zebrano ankiety od 0s6b koriczgcych studia.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Do tej pory Wydziat nie prowadzit akcji uzyskiwania opinii od pracodawcow. Wskazane jest podjecie proby
uzyskania takich opinii poprzez wysytanie odpowiednich ankiet do pracodawcow, we wspofpracy z Biurem
Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UwB.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

o Wystanie ankiet do pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow Wydziatu, przynajmniej do Biatostockiego
Centrum Onkologii, gdzie zatrudniono kilku naszych absolwentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

e Nie byfo.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

e Jak dotgd do Wydziatu nie wptyngt Zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

e Nie ma.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

o Nie byfto.
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