Sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2016/2017

Wydziat Fizyki

kierunek studiéw Fizyka, specjalnosé Fizyka: studia I-go, ll-go stopnia i lll-go stopnia,
Fizyka, specjalno$¢ Fizyka Medyczna: studia I-go i ll-go stopnia,

Fizyka, specjalno$¢ Fizyka Gier Komputerowych i Robotow: studia I-go stopnia.

liczba studentow tacznie 65w tym:
na studiach stacjonarnych 65w tym 4 osoby na Il stopniu
na studiach niestacjonarnych......... 0............

na studiach podyplomowych......... 0............

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Fizyki (dalej WFIZ) prowadzone jest w oparciu o
kryteria zawarte w § 3 Uchwaly nr 1748 Senatu UwB z dnia 27 maja 2015 r. oraz przepisy
wewnatrzwydziatowe. Zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu Fizyki UwB z dnia 3 marca 2017 r. powofany
zostat Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci ksztatcenia (WZJK), Kierunkowy Zespdt Dydaktyczny (KZD) i
Wydziatowa Rada Konsultacyjna (WRK). Skoordynowane dziatania tych zespotow stuzg poprawie zasad
organizacji dydaktyki i porzadkujg proces monitorowania realizacji efektéw ksztatcenia. Minimum kadrowe
kierunku na poszczegdinych specjalno$ciach i poziomach ksztalcenia zostato skonstruowane zgodnie z
wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Dane zostaty przekazane do odpowiedniego organu
Uczelni. Zajecia dydaktyczne zostaly przydzielone pracownikom z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz
specjalnosci naukowych. Czes¢ zaje¢ na specjalnosci Fizyka Medyczna (FM) prowadza, zgodnie z
kompetencjami, pracownicy Wydziatu Biologiczno-Chemicznego, Prawa, Ekonomii i Zarzadzania UwB oraz
Biatostockiego Centrum Onkologii. W my$l uchwaty Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20.06.2013
kierunek Fizyka posiada pozytywng akredytacje programéw.

W ramach datowanych od 26.10.2015 uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka na Wydziale przeprowadzono dwa przewody habilitacyjne. Obecnie na
wydziale zatrudnionych jest 18 samodzielnych pracownikdw naukowych, w tym 7 0séb z tytutlem naukowym
profesora. Ponadto, w sktad pracownikéw Wydziatu wchodzi 8 adiunktéw posiadajacych stopien doktora, 5
asystentow, 1 starszy wyktadowca oraz 11 pracownikéw technicznych (w tym dwie osoby zatrudnione na
0.5 etatu).

Uzyskanie uprawnien habilitacyjnych umozliwito sprawne otwarcie w roku akademickim 2016/2017 studiéw
Il stopnia. W roku akademickim 2016/2017 studiowato 4 doktorantéw. Obecnie (stan na 15 pazdziernika
2017 r.) na Wydziale studiuje o$miu doktorantéw (troje na Il roku i piecioro na | roku). Monitoring
standardéw i ewaluacja efektéw ksztatcenia prowadzone sg w oparciu o ankiety przedmiotowe oraz o
Uchwate 158 Rady Wydziatu Fizyki UwB z dnia 23.01.2017 r. w sprawie zasad oceny osiggnie¢
doktorantow w ramach ksztatcenia na studiach Il stopnia z fizyki.




Bardzo dobrym pomystem okazata sie¢ nowa specjalno$¢ na kierunku Fizyka, mianowicie Fizyka Gier
Komputerowych i Robotéw (FGKIR). W stosunku do rekrutacji w roku akademickim 2016/2017, kiedy to
przyjeto 34 osoby na wszystkie stopnie, w tym 19 0sdb na nowa wyzej wymieniong specjalnosé, liczba
przyjetych oséb na rok akademicki 2017/2018 sie zwiekszyta. Stan rekrutacji na dzied 30 wrze$nia 2017 r.
to 72 osoby na | stopien w tym 48 o0séb na FGKIR, 6 0sdb na Il stopniu i 5 os6b na 1l stopniu. Ponad 200%
wzrost liczby studentdw | roku specjalnosci FGKIR, byt podstawg zatrudnienia pracownika naukowo-
dydaktycznego na stanowisku asystenta.

Na Wydziale Fizyki system oceny dziatalnosci naukowej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry
akademickiej postepuje w oparciu o decyzje Wydziatowej Komisji Oceniajacej na podstawie oceny
okresowej oraz monitorowany jest na biezaco przez wtadze dziekanskie, ktore tez bezposrednio dokonujg
obsady zaje¢ dydaktycznych.

W minionym roku akademickim doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych kadry postepowato dzieki
szkoleniom organizowanym przez uczelnig, np. szkolenie dotyczace postepowania ze studentami, ktérzy
majq zespot Aspergera lub spekirum autyzmu (23 marca 2017), szkolenie z zakresu bezpieczenstwa:
,Wybrane zagadnienia dziatalnoSci obcych stuzb specjalnych — zagrozenia” (9 maja 2017) i
samoksztatcacym kursom wydziatowym: ,Wykorzystanie tablicy interaktywnej w systemie Windows.
Oprogramowanie: Qomo Flow!Works” (5-6 czerwca 2017) oraz dzieki zorganizowanej na Wydziale Fizyki
konferencji dydaktycznej — | Konferencja Nauczycieli Fizyki 2017 (25 marca 2017). Natomiast doskonalenie
akademikéw na gruncie naukowym postepowato poprzez samoksztatcenie i udziat w sympozjach,
konferencjach krajowych i miedzynarodowych (ponad 50 wystapien) oraz regularng dziatalno$¢ publikacyjng
zdecydowanej wigkszo$ci pracownikow (37 publikacji w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym).

Profile ksztatcenia zostaty dostosowane do wymagan Rozporzadzenia MNiSW z dnia 9.10.2014 w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz.1370).
Zgodnie z § 1 Uchwaty nr 1979 Senatu UwB z dnia 21.12.2016 profil praktyczny specjalnosci Fizyka
Medyczna stopnia | i Il oraz Inzyniera Nowoczesnych Materiatdw stopnia | zostat przeksztatcony na profil
ogdlnoakademicki. Na mocy § 1 Uchwaty nr 2072 Senatu UwB z dnia 31.05.2017 zmienione zostaty
obowigzujace efekty ksztatcenia dla kierunku Fizyka w jezyku angielskim o specjalno$ci Fizyka Medyczna
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przyjety zostat nowy katalog efektow
ksztatcenia dla tej specjalno$ci, przy zmianie jej profilu na profil og6inoakademicki, z zachowaniem
obowigzujacych programéw i plandw studiow tej specjalnosci. Na mocy Uchwaty nr 2015 Senatu UwB z
dnia 22.02.2017 zostaty dostosowane programy studiow wszystkich specjalnosci do wymogow niniejsze;
Uchwaty dla cykli rozpoczynajacych sie od 1.10.2017 r.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zachowanie wymagan programowych z uwzglednieniem mozliwosci doktorantéw zgodnie z zasadami
oceny osiggnie¢ doktorantéw w ramach ksztatcenia na studiach Ill stopnia z fizyki.

2. Zwiekszenie liczebnosci grupy asystentéw ze wzgledu na wzrost studentéw szczegélnie specjalizacii
Fizyka Gier Komputerowych i Robotéw.

3. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych kadry akademickiej WFIZ szczegdlnie w
kontekscie zaje¢ prowadzonych na specjaino$ci FGKIR.

4. Dostosowanie programow i profili studiow do wymogéw aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Studia doktoranckie zostaty przygotowane, otwarte i sg monitorowane zgodnie z zatozeniami
programowymi.

2. Zatrudniono jednego asystenta.

3. Udziat kadry akademickiej Wydziatu w uczelnianych i wydziatowych szkoleniach podnoszacych
kwallifikacje dydaktyczne.

4. Wszystkie profile studiéw zostaty dostosowane do aktualnych wymogow.
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2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Dzieki zakrojonej na duzq skale dziatalno$ci reklamowej i popularyzatorskiej zwtaszcza w ciggu ostatnich
trzech lat Wydziat ma mniejsze problemy z liczbg studentéw. Decyzjg Dziekana WFIZ powotany zostat
petnomocnik ds. promocji i reklamy i w $lad za tym podjete zostaty energiczne dziatania w celu
propagowania nowej oferty dydaktycznej Wydziatu Fizyki w postaci specjalnosci FGKiR. W ramach $rodkéw
uniwersyteckich zorganizowanych zostato kilkadziesiat wyjazdéw studyjnych do szkét $rednich, gtéwnie
liceow i technikéw wojewodztwa podlaskiego, warmifnsko-mazurskiego i mazowieckiego, z czego 42
najciekawsze pokazy, projekty i symulacje zgromadzono juz na stronie wydziatowej w zakladce Kronika
Wydziatu Fizyki. Oprocz tego zorganizowano kilkadziesiat pokazéw i wyktadéw popularnonaukowych w auli
i pracowniach laboratoryjnych Wydziatu oraz akcje szkoleniowg ponad 200 osob ,Z fizykg w przysztos¢”
finansowang w ramach umowy 836/P-DUN/2016 ze $rodkéw MNiSW. Wychodzac naprzeciw miodziezy z
regionu, szczegoinie pasjonatom fizyki, WFIZ zaangazowat sie w akcje Adamed SmartUp Academy (13-14
maja 2017). Duzym zainteresowaniem cieszq si¢ tez kota naukowe fizykow (physics.uwb.edu.pl/wi/knf) oraz
nowo powstate kota robotykéw FI-BOT (physics.uwb.edu.pl/wfffi-bot) i programowania gier FiGie(r)L
(physics.uwb.edu.pl/wf/figiel).

Na podstawie protokotéw z 3-ech zebran zespotu KZD studenci specjalnosci FGKIR w procesie ksztatcenia
borykajg sie z duzymi brakami wiedzy z podstaw fizyki i matematyki oraz problemami z komunikacjg
interpersonalng przy zauwazalnym braku samodzielno$ci w rozwigzywaniu probleméw rachunkowych.
Dlatego rozsgdne wydaije sie zrdznicowanie programu z fizyki dla specjalnosci Fizyka Gier Komputerowych
i Robotéw wobec specjalnosci Fizyka. Powyzsze wnioski wskazujg na konieczno$¢ zmian w wydziatowym
systemie naboru studentow. Odrebnym problemem rédwniez percepcyjnym jest pozyskiwanie wiedzy ze
specjalistycznych stron internetowych przez studentéw. Wymagaé bedzie to kurséw z wykorzystania i
pozyskiwania wiedzy z tychze stron internetowych. Przy tym wskazane jest rozwijanie dydaktycznych
zasobdw strony www WFIZ przez pracownikow Wydziatu. Konsultacje i skoordynowana wspdtpraca
Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego (KZD) z zespotem dziekariskim i pracownikami Wydziatu
doprowadzity do wypracowania pewnych dziatan zaradczych, ktdrych upowszechnianie wpisato sie w
zadania KZD. Do najistotniejszych dziatan zaliczono:

1) Spotkanie organizacyjne z | rokiem po$wiecone szczegétowemu omowieniu zasad studiowania i
mozliwosci pracy po studiach z fizyki tu rowniez mozliwosci zdobycia uprawnien pedagogicznych;

2) Uczulenie nauczycieli prowadzacych zajecia o informowaniu studentéw na poczatkowych zajeciach o
regutach zaliczenia danego przedmiotu. Studenci muszg byéw kazdym przypadku informowani o
terminach konsultacji z kazdego przedmiotu. Terminy konsultacji powinny byé publikowane na stronach
internetowych wydziatu lub w widocznym miejscu na terenie wydziatu: tablica informacyjna dziekanatu,
drzwi pomieszczen biurowych pracownikow dydaktycznych;

3) Sugestie dotyczacq sprawdzania obecnosci na wyktadach (moze to by¢ jeden z warunkow zaliczenia
przedmiotu);

4) Zalecenie skierowane do prowadzacych zajecia, ktérzy powinni stosowaé indywidualne podejscie do
kazdego studenta z wielkg doza profesjonalizmu dydaktycznego.

Dziatania te stuzg niwelowaniu zrdznicowanego poziomu studentéw przyjetych na studia i luk w wiedzy
wyniesionej z poprzednich etapdw ksztatcenia. Dopinguje to ustawicznie kadre akademickg do szczegdinie
uwaznego prowadzenia zaje¢ w pierwszym roku, aby w miare moznosci wyrowna¢ poziom. Role takg
spetniajq Wstep do Matematyki oraz Wstep do Fizyki na pierwszym semestrze. Podobny problem wystapit
na | roku studiéw Ill stopnia, gdzie za zrdznicowanym poziomem biegto$ci w rachunkach kryje sie roznie
dluga przerwa w edukaciji oraz nierébwnowazny Il stopier studiéw realizowany niekoniecznie na kierunku
Fizyka. W wyréwnaniu poziomu operatywnosci doktorantéw pomoga Metody Matematyczne Fizyki (MMF)
poprzedzajace Fizyke Kwantowa. Tyle, ze tu na poziomie ksztatcenia dochodzg kolejne problemy
dydaktyczne (protokdt KZD podsumowujacy rok akademicki 2016/2017):

1) Znaczacy brak przygotowania czesci studentéw do studiow z fizyki Il stopnia;
2) Zréznicowane potrzeby studentéw (zaréwno te wynikajace z brakéw w wyksztatceniu jak i te wynikajace
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z odmiennych zainteresowan i plandw) sg bardzo trudne do zaspokojenia, tu propozycje zmian w
planach i programach ksztatcenia:

(a) teoretycy i dodwiadczalnicy powinni mie¢ osobne zajecia z MMF. By¢ moze do$wiadczalnicy powinni
mie¢ zajecia bardziej specjalistyczne i dostosowane do ich potrzeb — np. analiza danych pomiarowych,
lub metody numeryczne,

(b) poziom programu zaje¢ nie powinien by¢ obnizany, ale powinno si¢ stworzy¢ studentom warunki do
uzupetienia brakow. Mozliwym rozwigzaniem byloby oferowanie, obok wyktadu z MMF takze zaje¢
majacych na celu powtérzenie elementarnego materiatu z algebry i analizy — niekoniecznie dla
wszystkich, ale dla chetnych i potrzebujgcych,

(c) zamiast klasycznego wyktadu zajecia powinny sie odbywaé w formule typu ,tutorial”, studenci powinni
mie¢ zadawany materiat do samodzielnego przyswojenia (wraz z zadaniami), a czas spedzony z
prowadzacym powinien by¢ przeznaczony na dyskusje na temat frudnosci napotykanych przy
samodzielnym studiowaniu. Taka formuta pozwolitaby na autentyczne wyjScie naprzeciw potrzebom
studentéw. Unikneliby oni tez fatszywego (i niebezpiecznego) wrazenia, ze bierne stuchanie wyktadu daje
im prawdziwg wiedze.

Uwagi programowe KZD:

1) Ujednolicenie programu z matematyki dla specjalno$ci Fizyka Medyczna i Fizyka Gier Komputerowych
i Robotow;

2) Sugestia dotyczaca prowadzenia pierwszych zaje¢ z fizyki i matematyki przez te sama osobe na | roku
studiow. Niemniej stoi to w sprzecznosci z wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej i dlatego KZD
sugeruje dopracowanie metod komunikowania si¢ w sprawach dydaktycznych (uzgadnianie programéw)
pomiedzy prowadzacymi zajecia z fizyki i matematyki;

3) Uzgodnienie tresci nauczania pomiedzy roznymi zajeciami (np. wskazanie co jest wymagane);

4) Na zajeciach komputerowych pojawiajg sie problemy ze zrozumieniem komunikatow wyswietlanych na
ekranie w jezyku angielskim, stad sugestia do prowadzacych lektoraty z jezyka angielskiego by w
zajeciach uwzglednié stownictwo z zakresu technologii informatycznych;

5) Dopracowanie i uzupetnienie informacji na stronie internetowej Wydziatu (brak informacji o godzinach
konsultacji pracownikéow);

6) Prowadzenie szkolen z wykorzystywania wiedzy nt. dydaktyki fizyki zawartej na specjalistycznych
stronach internetowych. Rozwijanie dydaktycznych zasobdw strony www Wydziatu Fizyki.

Uwagi i zadania wypracowane przez WRK (1 zebranie w roku akademickim) w wyniku przeprowadzonej
analizy procesow ksztatcenia, rozméw z przedstawicielami biznesu oraz nauczycielami akademickimi:

1) Wigczenie do programéw studiow przedmiotu ,informatyka kwantowa®. Przedmiot taki mdgtby
zosta¢ zaoferowany na specjalnosci Inzyniera Nowoczesnych Materiatow badz bytby pretekstem do
utworzenia nowej specjalnosci lub bloku tematycznego w ramach istniejacych specjalizacji. Pociggnetoby
to za sobg przeorganizowanie istniejacych programow. Argumentami przemawiajacymi za wprowadzeniem
tego przedmiotu do programu studiéw sg przedmioty zwigzane z mechanikg kwantowg oraz zasoby
kadrowe;

2) Dziatania zmierzajace do przeorganizowania istniejacej specjalnosci Inzynieria Nowoczesnych
Materiatéw (INM) oraz bloku zaje¢ z druku 3D oferowanego na specjalizacji FGKIR. Druk 3D bedzie
rozwijany komercyjnie; obejmie tworzenie elementéw zbudowanych z odpowiednich materiatow (np. metali
szlachetnych) o ksztattach uwarunkowanymi potrzebami rynku (np. transplantologii). Taka specjalno$¢ badz
przedmiot powinna zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ studiow na Wydziale Fizyki.

Programy ksztatcenia, plany studiéw, efekty ksztatcenia oraz karty wszystkich prowadzonych przedmiotéw
(sylabusy) sg dostepne w Internecie na stronie Wydziatu Fizyki w jezyku polskim i angielskim tych
przedmiotdw, ktdre znajdujq sie w ofercie skierowanej do studentéw Erasmus+.




Proces dyplomowania przebiega poprawnie. W minionym roku akademickim prace licencjackie obronito 2
absolwentéw specjalnosci Fizyka (Ogdlna) oraz 2 absolwentdw specjalnosci Fizyka Medyczna. Tytut
magistra uzyskato 9 absolwentéw Wydziatu Fizyki w tym 5 osob z Fizyki Medycznej, 3 osoby z Fizyki
Doswiadczalnej i 1 osoba z Fizyki Teoretycznej.

3-tygodniowe praktyki studenckie organizowane dla studentéw Il roku | stopnia specjalnosci Fizyka
Medyczna zwykle w Biatostockim Centrum Onkologii nie odbywaty sie z powodu braku studentéw na tym
roczniku.

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom studentéw réznych specjalnosci kierunku fizyki i jednocze$nie
wymogom aktywowania studentéw w procesie ksztatcenia i pracy badawczej nalezy rozwazy¢ mozliwosé
odbywania 3-tygodniowej wakacyjnej praktyki zawodowej w wybranej pracowni WFIZ.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1.

Zmiany w wydziatowym systemie naboru studentéw powinny iS¢ w kierunku zwiekszenia wagi punktow
uzyskanych z egzaminu maturalnego z fizyki i matematyki w stosunku do innych przedmiotéw np.
jezykow obcych.

Uzupetnienie anglojezycznej wersji internetowej strony wydziatu, w szczegolnosci umieszczenie tam
informacji o programie studiéw, zwtaszcza studiow Ill stopnia. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
wiw tre$ci w strukturze pracownikow Wydziatu Fizyki.

Umieszczenie godzin konsultacji pracownikéw na stronie www WFIZ oraz rozwijanie dydaktycznych
zasobow tej strony.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Programy ksztatcenia, plany studiow, efekty ksztatcenia oraz karty wszystkich prowadzonych
przedmiotdw (sylabusy) sg dostepne w Internecie na stronie Wydziatu Fizyki w jezyku polskim i w sporej
juz czescei (tu dotyczy wszystkich przedmiotéw) w jezyku angielskim.

2. Wydziatowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat opracowany i sprawnie
funkcjonuije.

3.

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych przez 7 oséb sposréd 16
nauczycieli akademickich z tytutem nizszym niz prof. UwB zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu Fizyki.
Stanowi to ok. 44% pracownikébw z grupy oséb mozliwej do przeprowadzenia hospitacji. Trzech
pracownikow przebywato w tym okresie na stazach podoktorskich, a jedna pracownica jeden semestr na
urlopie macierzynskim. Wsréd hospitowanych zaje¢ byty wyktady, konwersatoria oraz zajecia seminaryjne.
Wszyscy hospitowani otrzymali oceny pozytywnie i wyrdzniajace. Brak jest jakiejkolwiek oceny negatywnej
w kazdym z ocenianych elementdw zaje¢ dydaktycznych. W stosunku do poprzedniego roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzono hospitacje zaje¢ 9 0séb sposrdd grupy 24 pracownikéw. W roku
akademickim 2016/2017 byto 30 nauczycieli akademickich ksztatcacych studentéw (wliczajac osobe na
stanowisku naukowo-technicznym prowadzacq zajecia ze studentami).

Studenci | i Il stopnia wypehili ponad 2 razy wigcej ankiet (305) niz w roku ubiegtym (146). Ankiety
dotyczyty 158 przedmiotow (95 w poprzednim roku), z czego 129 przedmiotdw prowadzonych przez
pracownikdw Wydziatu Fizyki i 29 przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli spoza Wydziatu.

Wskaznik 24,6% odnosi sig do liczby ankietowanych 60 na 61 studentow stopnia I i Il (dane statystyczne na
potrzeby analizy UZJK w Tabeli 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych cze$¢ B). Oznacza to, ze 60
studentéw wypetnito cho¢ jedng ankiete, za$ wskaznik 24,6% to stosunek liczby wypetnionych ankiet do
liczby wszystkich mozliwych do wypetnienia ankiet. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
planami i programami studiéw w punkcie 2b. Studia stopnia | i Il). Zwiekszona liczba wypetnionych ankiet
jest z pewno$cig wynikiem zwiekszajacej sie liczby studentdw oraz wiekszej réznorodnosci prowadzonych

5




zaje¢ (np. przedmioty nowej specjalizacji). 9 zaje¢ ze 158 (tj. 5,7%) zostato ocenionych przez 5-ciu
studentow, 19 zaje¢ (12%) zostato ocenionych przez 4 studentéw, 11 zaje¢ (7%) zostato ocenionych przez
3 studentéw, 32 zajecia (20,3%) ocenito 2 studentow, natomiast jak zwykle najwigkszg grupe, bo az 87
zajec (55,1%) stanowig przedmioty ocenione przez wytacznie jednego studenta. Pomimo wzrostu liczby
ankiet analiza statystyczna tej sytuacji nie ma nadal wigkszego sensu podobnie jak w latach ubiegtych.
Mozna rowniez wyciggna¢ podobny wniosek jak poprzednio, ze uzyteczng miarg moze by¢ tu ewentualnie
$rednia ocena danego pracownika za okres kilku lat.

Na 129 zaje¢ prowadzonych przez pracownikdéw Wydziatu az 121 miato $rednig ocene pomiedzy 4,0 a 5,0,
tylko 8 zaje¢ miato Srednig ocene pomigdzy 3,33 a 4,0. Na uwage zastuguje fakt, ze nie zanotowano zajec¢ z
oceng nizsza niz 3,33. Tylko w 4 przypadkach wskazano, ze zajecia miaty niski poziom, natomiast $rednia
poziomu zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu w 3-punktowej skali wyniosta 2,4.

Zajecia prowadzone przez pracownikow spoza Wydziatu Fizyki otrzymaty réwnie dobre noty w ankietach
studenckich. Sposrod 29 zaje€, 26 otrzymato $rednig ocene pomiedzy 4,0 a 5,0, natomiast 3 zajecia
otrzymaty Srednig note pomiedzy 3,14 a 4,0. Nizszych ocen nie odnotowano. Nikt z ankietowanych nie
wskazat na niski poziom zaje¢, natomiast $rednia poziomu zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw spoza
Wydziatu w 3-punktowej skali wyniosta 2,5.

Ankiety wskazujg, ze studenci chetnie uczeszczajg na zajecia. Wskaznik nieobecnoéci studentéw na
zajeciach (powyzej dwoch zajec) wynidst 0,15 (15%), lecz jest to zapewne warto$¢ znacznie zanizona
globalnie. Liczba ta raczej dotyczy studentéw, ktorzy wypetniali ankiety, czyli tych bardziej zaangazowanych
i czynnie uczestniczacych w zajeciach. Wskaznik liczby zaje¢ nieodrobionych przez prowadzacego jest
niski i wyniost 0,05 (tj. 5%).

Miniony rok akademicki byt jednoczesnie pionierskim pierwszym rokiem studiow Il stopnia. Wskaznik
34,1% odnosi sie do liczby ankietowanych 4 na 4 studentéw stopnia Ill (dane statystyczne na potrzeby
analizy UZJK w Tabeli 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych cze$¢ B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studiébw w punkcie 2c. Studia stopnia Ill). Wedlug ankiet
przedmiotowych doktorantow zajecia prowadzone byty na wysokim i bardzo wysokim poziomie. Wszyscy
doktoranci ocenili przygotowanie prowadzacych do zajeC jak roéwniez ich punktualno$¢, jako bardzo
wysokie. Na pytanie o klarownos¢ prezentowanego materiatu przez prowadzacych jak réwniez o
pomystowo$C przekazywania wiedzy ankietowani odpowiedzieli wysokimi ocenami. Wysoko zostaty
ocenione rowniez nastawienie do studenta, dostepno$¢ w trakcie dyzuréw, inspirowanie do samodzielnego
myslenia jak rowniez jasno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotow. Doktoranci ocenili jako wysoki poziom
stawianych wymagan. Wedtug ankietowanych studentdw wiekszo$¢ z nich nie opuscita wiecej niz dwéch
zajec. Na pytanie o liczbe nieodbytych i nieodrobionych zaje¢ przez prowadzacego stwierdzono brak takiej
sytuacji.

Zgodnie z Uchwatg 158 Rady Wydziatu Fizyki UwB z dnia 23.01.2017 r. oceny osiagnie¢ doktorantow w
ramach ksztatcenia na studiach Il stopnia z fizyki sg podstawg rekomendacji do przyznania badz
zwiekszenia stypendium doktoranckiego. Do wysokopunktowanych kryteriow zawartych w sprawozdaniu
doktoranta za dany rok akademicki nalezg udziat w konferencjach naukowych, stazach naukowych i
kursach specjalistycznych, dlatego zasadnym jest opracowywanie wspdlnie z opiekunem rocznego planu
(harmonogramu i kosztorysu) prezentacji badan wkasnych oraz realizowanych efektow ksztatcenia.

Ankiety ewaluacyjne wypetnito 7 studentow Il stopnia studiow stacjonarnych. Przewazaty oceny pozytywne
jednakze studenci uwazajg, ze wybdr dodatkowych przedmiotéw oraz zaje¢ praktycznych powinien by¢
wiekszy. Potowa ankietowanych ocenita wyktady obowigzkowe, jako przecigtne. W pozostatych ocenach
procesow dydaktycznych przewazaty oceny pozytywne, jednakze studenci w ocenach podkre$laja, iz majq
zastrzezenia do prowadzenia zaje¢. Migdzy innymi, ze materiat powinien by¢ szerzej wyttumaczony.
Srednig ocene dostata sensowno$é i przydatnoé¢ pracy zdalnej. Infrastruktura dydaktyczna zostata
oceniona bardzo dobrze lub dobrze. Strona internetowa wydziatu zostata oceniona pozytywnie. Wszyscy
studenci odwiedzali jq kilka razy w miesigcu. Funkcjonowanie dziekanatu zostato ocenione jako Srednie
przez osoby konczace studia. Pojawity sie opinie, (2 na 7), ze informacje przekazywane przez pracownikdw
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dziekanatu nie byty wyczerpujace. Studenci w dodatkowych komentarzach narzekali na kulture osobisty
personelu. Oceniajac funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci w wiekszo$ci wybierali oceny
pozytywne, pojawity sie réwniez negatywne oceny co do fachowej pomocy pracownikdw czy godzin
otwarcia pracowni komputerowej (2 na 7 opinii), Biblioteka Uniwersytecka jak i wydziatowa uzyskaty
pozytywne oceny, jednakze pojawity sie nizsze oceny aktualnosci ksiegozbioréw bibliotek (2 na 7 opinii).
Istotne sg tez sugestie studentéw powracajace w rozmowach z pracownikami WZJK, a dotyczace
anonimowos$ci ankietowanych. Anonimowos¢ ta jest pozorna w przypadku matolicznych rocznikow
studentow WFIZ. Propozycja zredukowania badz nawet usuniecia czesci zwigzanej z ,podaniem kilku
ogdlnych informacji na swoj temat” wydaje sie uzasadniona.

Ankiety studentéw uczestniczacych w wymianie migdzyuczelnianej, ksztatcacych sie na Wydziale w ramach
programu Erasmus+ wypetnity dwie osoby z Hiszpanii. Pozytywnie zostaty ocenione: organizacja
miedzynarodowej wymiany studentdw, wyktadowcy oraz struktura Wydziatu Fizyki. W komentarzach
studenci, zwracajg uwage, ze mogtaby w Biatymstoku funkcjonowac biblioteka, ktéra miataby diuzszy czas
urzedowania. Poréwnujac Uniwersytet w Biatymstoku do macierzystych uczelni studenci, zwracali uwage,
na poszanowanie, umiejetno$¢ docenienia i motywowania studenta przez pracownikéw Wydziatu Fizyki.
Poziom dydaktyki ocenili jako dobry.

Otrzymano réwniez ankiete naszego studenta uczestniczacego w wymianie miedzyuczelnianej. Pozytywnie
oceniony zostat program nauczania, praca kadry wydziatu oraz organizacja procesu ksztatcenia. Nie
podano zadnych propozycji zmian, jak réwniez brak poréwnania macierzystego wydziatu z wydziatem z
wymiany (Uniwersytet w Murcii, Hiszpania).

> w

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Hospitacja zaje¢ grupy (7 osoéb) nauczycieli akademickich. Przeprowadzono zatem hospitacje zaje¢ 44%
pracownikow.

Skierowanie propozycji zredukowania czesci finalnej ankiety ewaluacyjnej zwigzanej z ,podaniem kilku
ogdblnych informacji na swoj temat” do UZJK.

Konsekwentne zachecenie studentéw do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Zachecenie studentéw kofnczacych studia | i Il do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Wskazania dotyczace poprawy relacji i przeptywu informacji pomiedzy pracownikami dziekanatu a
studentami. Wskazana czujno$¢ opiekundw roku.

1.
2.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Liczba ankiet wypetnionych przez studentéw w systemie USOS ulegta ponad dwukrotnemu zwiekszeniu.
Nie wprowadzono dodatkowych form ankietowania studentéw.

4.

MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wyadziat posiada aule mieszczacg ok. 100 osdb oraz dwie sale éwiczeniowe, wyposazone w rzutniki
multimedialne, a takze 2 laboratoria komputerowe z nowocze$nie wyposazonymi stanowiskami oraz
tablicami multimedialnymi, 3 sale laboratoryjne przeznaczone do pracowni fizycznych i elektroniki. Liczba
sal Cwiczeniowych (tylko dwie, bo kolejne dwie zostaly na razie przeznaczone na potrzeby Biblioteki
Gtéwnej) jest jednak bardzo mata i w sytuacji wyraznie zwiekszonej, jak obecnie, liczby studentdéw bedzie
niewystarczajaca.

Wydziat przywigzuje duzg wage do informatyzacji procesu ksztatcenia. Wiele przedmiotéw kursowych ma
obok wyktaddw i zaje¢ konwersatoryjnych réwniez specjalne zajecia w pracowni komputerowej. Bogata jest
takze oferta zaje¢ z programowania i metod komputerowych. Wydziatowy Klaster Obliczeniowy zbudowany
jest z 22 jednostek obliczeniowych i jednego komputera dostepowego. Jest to najwiekszy klaster, jakim




obecnie dysponuje pojedynczy wydziat w wojewodztwie podlaskim. Do klastra podtaczona jest macierz
dyskowa o tacznej pojemnosci ponad 100 TB. Uwspolniono czes¢ wolumenu dla studentow oraz dla
pracownikow dydaktycznych jako pomoc podczas prowadzenia zaje¢. W zwiazku z tym zasadne jest
przeprowadzenie dodatkowych wewnetrznych szkolenn pracownikdéw dydaktycznych w  zakresie
wykorzystania infrastruktury sieciowo - dyskowej WFIZ oraz w zakresie budowania spersonalizowanych
tematycznie stron www w ramach zasobdw informatycznych WFIZ.

Osoby prowadzace wyktady z fizyki doswiadczalnej zgtaszajg koniecznos¢ utrzymania, statego
wzbogacania i modernizowania wyposazenia zaplecza pokazowego duzej sali wyktadowej. Jednoczesnie
przy tak duzym naborze studentow specjalnosci FGKIR nalezy zadba¢ o odpowiednie wyposazenie
pracowni komputerowych. Na podstawie szczegdtowego raportu cztonkéw WZJK i KZD (Zatacznik 1)
niezbedne jest doposazenie laboratoriow specjalnosci FGKIR oraz laboratorium ,LabFiz". Rozbudowa
sprzetowa bazy dydaktycznej jest nieunikniona na Wydziale Fizyki szczegblnie w zakresie wyposazenia
niezbednego do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ na 5 i 6 semestrze studidw tej popularnej
specjalnosci. Plany dotyczg przede wszystkim zakupu przedmiotéw zwigzanych z Internetem rzeczy (loT)
oraz projektowaniem i drukiem 3D (taczny wydatek 12200 PLN). Mozna tatwo przewidzie¢, ze braki w
zakresie dydaktycznej bazy sprzetowej na Wydziale obnizg atrakcyjno$¢ specjalnosci FGKIR, a takze
wiarygodnos$¢ dydaktyczng Wydziatu Fizyki (a tym samym Uniwersytetu) w oczach przysziych i obecnych
studentéw. Zesztoroczne dodwiadczenia osdb prowadzacych zajecia w | i Il semestrze | roku tej
specjalno$ci wskazujg zasadno$¢ zakupu dodatkowych zestawdw RaspberryPi 3 wraz z niezbednym
wyposazeniem (3000 PLN). Jednocze$nie zwracajac uwage na liczebno$¢ grup w naborze roku
akademickiego 2017/2018 potrzeby pracowni LabFiz to dodatkowe zestawy laboratoryjne CoachLab I+ (w
tacznej cenie ok 12000 PLN). Wymieniony sprzet pozwolitby na realizacje zadan laboratoryjnych z
uwzglednieniem jednorodnej bazy sprzetowej. W roku akademickim 2016/2017 sumaryczne zakupy
zwigzane z dziatalnoscig w/w laboratoriow i wzbogacajace ich baze sprzetowg to ok. 10500 PLN, przy czym
byly to pienigdze pozyskane z nastepujacych zrédet: $rodki Dziekana Wydziatu Fizyki UwB, Kanclerza
UwB, projektu ,Talenty XXI wieku”, projektu ,Z fizyka w przysztos¢" — 836/P-DUN/2016 (wiekszo$¢), Srodki
Festiwalu Nauki 2017. Planowane zakupy w najblizszym czasie to wydatki na kwote ok. 27200 PLN
(Zatacznik 1). Wobec niewystarczajacych wydziatowych zasobéw finansowych planowane zakupy
wymagajg zwrdcenia sie 0 pomoc w zrealizowaniu wspomnianego wyzej planu rozwoju Laboratoriow WFIZ
do witadz centralnych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Biblioteka Wydziatu jest dobrze wyposazona. W minionym roku akademickim wzbogacita sie 0 200 pozycji
ksigzkowych w jezyku polskim i ponad 30 anglojezycznych pozyciji literaturowych. W sumie biblioteka WFIZ
gromadzi ponad 16 tys. woluminéw, w tym 3400 tomow czasopism naukowych oraz 12600 ksigzek,
z czego 20% ksiegozbioru to podreczniki. Duzg cze$¢ ksiegozbioru stanowi aktualna literatura w jezyku
angielskim (ok. 1700 pozyciji). Biblioteka jest miejscem cichej pracy dla studentéw, ma 6 dostepnych
stanowisk komputerowych.

Studentom specjalnosci kierunku Fizyka Medyczna regularnie zapewniane sg praktyki zawodowe
w Biatostockim Centrum Onkologii. Studenci mogq tez samodzielnie wyszukiwa¢ sobie miejsca praktyk.
Wydziat Fizyki wypracowat juz wtasciwy system kontroli i zaliczania praktyk w przypadku nowych ofert.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydziatu Fizyki UwB opiera sie na informacjach
przekazanych przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentdw, czyli Biuro Karier UwB. Niestety
tu brakuje danych. W roku akademickim 2016/2017 badania dotyczace loséw absolwentow trwaty
i zapewne nadal trwaja, tzn. Biuro Karier jest na etapie oczekiwania na odpowiedzi od podmiotéw
zewnetrznych. Po wplynieciu ankiet, wyniki ich opracowan zostang przekazane do wiadomosci WFIZ UwB.




Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Zapewnienie wigkszej liczby sal ¢wiczeniowych, co jest bardzo istotne zwtaszcza przy aktualnej liczbie
studentow.

Przeznaczenie okoto 27 tys. ztotych na wyposazenie sal komputerowych i laboratoryjnych w celu
utrzymania wysokiej atrakcyjnosci i potencjatu specjalnoéci Fizyka Gier Komputerowych i Robotéw.
Dbato$¢ o odpowiednio wyposazone pracownie komputerowe oraz laboratoryjne.

Organizacja wewnatrzwydziatowych szkoleri pracownikdéw dydaktycznych w zakresie wykorzystania
infrastruktury sieciowo - dyskowej WFIZ i w zakresie budowania spersonalizowanych tematycznie stron
www w ramach zasobow informatycznych WFIZ.

Wskazany jest wysitek na rzecz zwigkszenia udziatu absolwentéw w badaniu dotyczacym ich karier co
pozwoli na ukierunkowane dziatania Wydziatowej Rady Konsultacyjne;.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto.

OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydziat Fizyki ma podpisanych 13 uméw w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami partnerskimi. W roku
akademickim 2016/17 na Wydziale Fizyki nauke kontynuowato dwoje studentéw przez dwa
semestry: studentka z Uniwersytetu La Rioja, Logrono, Hiszpania oraz student z Uniwersytetu w Murcii,
Hiszpania. Dwoje naszych studentdw w ramach programu Erasmus+ wyjechato do uczelni partnerskich:
studentka Il roku specjalnosci Fizyka | stopnia (semestr letni) do Uniwersytetu w Murcii, Hiszpania, oraz
student Il roku specjalnosci Fizyka Medyczna Il stopnia na praktyke (semestr letni) do Uniwersytetu w
Patras, Grecja.

W ramach Programu Erasmus+ zrealizowany zostat jeden wyjazd w celach szkoleniowych (SMT) do
Uniwersytetu Kraju Baskow, Bilbao/San Sebastian, Hiszpania oraz jedna wizyta monitorujgca na
Uniwersytecie w Patras, Grecja.

Przeprowadzono rekrutacje wsrod studentow Wydziatu Fizyki na wyjazdy na praktyki studenckie oraz na
studia w uczelniach partnerskich w roku akademickim 2017/2018. Dwie osoby (aktualnie studenci Il roku |
stopnia) zostaty zakwalifikowane na wyjazd na studia w semestrze letnim 2017/2018. Niestety ze wzgledéw
finansowych zrezygnowaty.

Nikt nie korzystat z programu Most.

W rozpoczetym roku akademickim 2017/2018 mamy trzech kolejnych studentéw z Hiszpanii. Bardzo
pozytywnie nalezy oceni€ coraz systematyczniejsze przyjazdy studentéw z Hiszpanii (Uniwersytet w Murcji i
Uniwersytet La Rioja w Logrono), natomiast wcigz sg problemy z mobilno$cig naszych studentéw.
Oczekujemy, ze w tym roku sytuacja uleganie poprawie. By¢ moze kto$ z naszych studentéw wyjedzie za
granice w ramach programu Erasmus+, ale zalezy to od wyniku kwalifikacji. Sg chetni. W rozmowie
pracownikow WZJK ze studentami oraz wydziatowym koordynatorem pojawit sie istotny problem, ktory
moze mie¢ wplyw na niskq frekwencje. Jej to wewnetrzna polityka uczelni, ktéra preferuje wyjazdy
studentow na okresy 1 semestru. Z logistycznego punktu widzenia trudno jest ,zgra¢” programy dwoch
réznych uczelni. Przyktadowo jeden przedmiot jest wyktadany u nas w semestrze zimowym, a ten sam
przedmiot na innej uczelni jest wyktadany w semestrze letnim. Tym samym student realizowatby 2 razy ten
sam przedmiot. Zmniejsza to oferte przedmiotéw do wyboru. Zasadnym bytoby preferowanie przez
uczelnie tak samo wyjazdéw jedno- jak i dwusemestralnych. Odrebny problem to finanse studentéw.




Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Oferta Wydziatu dotyczaca mobilnoSci wydaje sie by¢ dobra, ale studenci w zbyt matym stopniu jg
wykorzystujg. Poczyni¢ starania, aby uczelnia z tq samg wagq preferowata wyjazdy jedno- i
dwusemestralne dla studentéw WFIZ.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie nastapito zwigkszenie mobilnosci studentdw, rekomendacja pozostaje w mocy.

UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydziat Fizyki UwB nie ma instytucjonalnych srodkéw do pozyskiwania takich informacji od osdb, ktdre
opuscity juz uczelnie. Niemniej, zebranych zostato 9 ankiet od ubiegtorocznych absolwentéw. Wszyscy
absolwenci byli studentami studiéw stacjonarnych. Siedmiu studentéw | stopnia, dwoch studentéw I
stopnia. Ankietowani ocenili jako bardzo duzy badz duzy stopien w jakim ukonczone przez nich studia
pomogty w ich rozwoju. Jedna osoba ocenita jako $rednie - mozliwosci realizacji wtasnych zainteresowan.
Studenci oceniajac poszczegoine elementy procesu dydaktycznego wybrali odpowiedzi ,bardzo dobrze” lub
,dobrze”. Jedna osoba nie brata udziatu w przedmiotach fakultatywnych. W odpowiedzi na pytanie o zmiany
w 0gélnej jakosci ksztatcenia, nikt nie dodat swojego komentarza. W ocenienie kompetencji nauczycieli
akademickich i innych pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku, wszyscy zostali oceni jako osoby o
wysokim lub raczej wysokim poziomie profesjonalizmu. Jedna osoba oceniajac asystentéw wybrata
odpowiedz ,raczej niski poziom profesjonalizmu”. Wszyscy ankietowani odpowiedzieli, ze wybraliby jeszcze
raz ten sam kierunek oraz Uniwersytet w Biatymstoku.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Kontynuacja pozyskiwania ankiet od 0séb koriczacych studia.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zebrano ankiety od 0séb koficzacych studia.

UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Uzyskanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw uczelni prowadzone jest na
podstawie § 11 Uchwaly nr 1748 Senatu UwB z dnia 27 maja 2015. W ramach pozyskiwania opinii od
pracodawcow w marcu 2017 opracowano wydziatowg ankiete dotyczaca badania opinii pracodawcow.
Pisma w sprawie przeprowadzania badan oraz ankiety zostaty skierowane, w szczegoinosci do pracowni
Biatostockiego Centrum Onkologii. Do chwili obecnej nadeszta zwrotnie jedna ankieta.

Czynniki, ktére w ocenie pracodawcéw decydujg o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Fizyki Uniwersytetu
w Biatymstoku, to: bardzo dobrze ugruntowana wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk
przyrodniczych ze studiow, bardzo dobre wyniki na studiach, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnos¢
obstugi komputera, a dodatkowo takze specjalistyczne uprawnienia, jak inspektor ochrony radiologicznej,
oraz inne cechy, jak kreatywno$¢.

Stopien przygotowania do pracy zawodowej w wiekszo$ci kategorii pracodawca okreslit jako duzy. Docenit
on umiejetno$¢ rozwigzywania praktycznych probleméw, pracy zespotowej, komunikacji z innymi ludzmi,
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doksztatcania si¢ oraz samodzielno$¢ i kreatywno$¢. Pytany o umiejetnosci, ktére ufatwiajg absolwentom
podjecie pracy i efektywne dziatanie w firmie, pracodawca wskazywat na dobrg znajomo$¢ obstugi
komputera oraz szybkie uczenie sie obstugi nowych, specjalistycznych programéw komputerowych.

Jako maly i bardzo maly okreslit stopien przygotowania do wykonywania konkretnych obowigzkéw i do
obstugi specjalistycznej aparatury badawczej. Jako najwieksze ktopoty absolwentdéw rozpoczynajgcych
prace w firmie wskazywat odnalezienie sie w duzym zakfadzie pracy. Oczekiwat rowniez znajomosci
jezykdw obcych na jeszcze wyzszym poziomie.

W kontekscie stabej umiejetnosci obstugi specjalistycznej aparatury badawczej i stabego przygotowania do
wykonywania konkretnych obowigzkéw — mozna zwigkszy¢ liczbe zaje¢ o charakterze praktycznym, typu
pracownia fizyczna, a takze ilos¢ stazy i praktyk w zaktadach pracy.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Wskazane jest podjecie proby uzyskania takich opinii poprzez wysytanie odpowiednich ankiet do
pracodawcow zatrudniajagcych absolwentow Wydziatu, we wspotpracy z Biurem Zawodowej Promocii
Studentéw i Absolwentéw UwB.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Celem stworzenia listy potencjalnych pracodawcow absolwentdw WFIZ UwB rozestano pocztg
elektroniczng wiadomosci do absolwentdéw sprzed 3-ch i 5-ciu lat z prosbg o wypetnienie ankiet dostepnych
na stronie www UwB w ramach projektu badania loséw absolwentow.

MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W czasie przygotowywania niniejszego sprawozdania na Wydziat Fizyki nie wptynat zaden wniosek o
potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Nie ma.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto.
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