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Uchwata nr 174

Rady Wydziatu Fizyki Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialan Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia

Rada Wydziatu Fizyki na posiedzeniu w dniu 27 listopada 2017 r. przyjeta
w glosowaniu jawnym tre$¢ przedstawionego sprawozdania z dziatan Wydziatowego
Systemu Zapewniania JakosSci Ksztafcenia w roku akademickim 2016/2017.

Wynik glosowania:

za przyjeciem sprawozdania — 24 gfosy

przeciw — 0 gtosow

wstrzymujacy sie — 0 glosow

przy 24 osobach obecnych i 30 uprawnionych do gtosowania.







Sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia
w roku akademickim 2016/2017

Wydziat Fizyki

kierunek studiéw Fizyka, specjalnosé Fizyka: studia |-go, ll-go stopnia i lll-go stopnia,

Fizyka, specjalno$¢ Fizyka Medyczna: studia |-go i ll-go stopnia,

Fizyka, specjalnos¢ Fizyka Gier Komputerowych i Robotéw: studia I-go stopnia.

liczba studentow tacznie 65 w tym:

na studiach stacjonarnych 65 w tym 4 osoby na Il stopniu
na studiach niestacjonarnych......... 0............

na studiach podyplomowych......... 0..........

1.

MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatéw

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Fizyki (dalej WFIZ) prowadzone jest w oparciu o
kryteria zawarte w § 3 Uchwaly nr 1748 Senatu UwB z dnia 27 maja 2015 r. oraz przepisy
wewnatrzwydziatowe. Zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu Fizyki UwB z dnia 3 marca 2017 r. powotany
zostal Wydzialowy Zespot ds. Jakosci ksztalcenia (WZJK), Kierunkowy Zespot Dydaktyczny (KZD) i
Wydzialowa Rada Konsultacyjna (WRK). Skoordynowane dziatania tych zespotow stuzg poprawie zasad
organizacji dydaktyki i porzadkujg proces monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Minimum kadrowe
kierunku na poszczegélnych specjalnosciach i poziomach ksztalcenia zostato skonstruowane zgodnie z
wymogami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Dane zostaly przekazane do odpowiedniego organu
Uczelni. Zajecia dydaktyczne zostaly przydzielone pracownikom z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz
specjalnosci naukowych. Cze$¢ zaje¢ na specjalnosci Fizyka Medyczna (FM) prowadza, zgodnie z
kompetencjami, pracownicy Wydziatu Biologiczno-Chemicznego, Prawa, Ekonomii i Zarzadzania UwB oraz
Bialostockiego Centrum Onkologii. W mys| uchwaly Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 20.06.2013
kierunek Fizyka posiada pozytywng akredytacje programow.

W ramach datowanych od 26.10.2015 uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka na Wydziale przeprowadzono dwa przewody habilitacyjne. Obecnie na
wydziale zatrudnionych jest 18 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 7 osob z tytutem naukowym
profesora. Ponadto, w sktad pracownikéw Wydziatlu wchodzi 8 adiunktow posiadajgcych stopien doktora, 5
asystentow, 1 starszy wykladowca oraz 11 pracownikow technicznych (w tym dwie osoby zatrudnione na
0.5 etatu).

Uzyskanie uprawnien habilitacyjnych umozliwito sprawne otwarcie w roku akademickim 2016/2017 studiow
Il stopnia. W roku akademickim 2016/2017 studiowalo 4 doktorantow. Obecnie (stan na 15 pazdziernika
2017 r.) na Wydziale studiuje o$miu doktorantow (troje na Il roku i pigcioro na | roku). Monitoring
standardow i ewaluacja efektow ksztalcenia prowadzone sg w oparciu o ankiety przedmiotowe oraz o
Uchwale 158 Rady Wydzialu Fizyki UwB z dnia 23.01.2017 r. w sprawie zasad oceny osiggnigc
doktorantow w ramach ksztatcenia na studiach Ill stopnia z fizyki.




Bardzo dobrym pomystem okazafa si¢ nowa specjalno$¢ na kierunku Fizyka, mianowicie Fizyka Gier
Komputerowych i Robotéw (FGKIR). W stosunku do rekrutacji w roku akademickim 2016/2017, kiedy to
przyjeto 34 osoby na wszystkie stopnie, w tym 19 osob na nowa wyzej wymieniong specjalnosg, liczba
przyjetych osob na rok akademicki 2017/2018 sig zwigkszyla. Stan rekrutacji na dziefi 30 wrzesnia 2017 r.
to 72 osoby na | stopier w tym 48 0sob na FGKIR, 6 0sob na Il stopniu i 5 0sob na Il stopniu. Ponad 200%
wzrost liczby studentéw | roku specjainosci FGKIR, byt podstawa zatrudnienia pracownika naukowo-
dydaktycznego na stanowisku asystenta.

Na Wydziale Fizyki system oceny dziatalnosci naukowej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry
akademickiej postepuje w oparciu o decyzje Wydzialowej Komisji Oceniajacej na podstawie oceny
okresowej oraz monitorowany jest na biezaco przez wiadze dziekanskie, ktore tez bezposrednio dokonujg
obsady zaje¢ dydaktycznych.

W minionym roku akademickim doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych kadry postepowalo dzieki
szkoleniom organizowanym przez uczelnig, np. szkolenie dotyczace postgpowania ze studentami, ktdrzy
majq zespot Aspergera lub spektrum autyzmu (23 marca 2017), szkolenie z zakresu bezpieczenstwa:
Wybrane zagadnienia dziatalnosci obcych stuzb specjalnych - zagrozenia” (9 maja 2017) i
samoksztalcacym kursom wydziatowym: ,Wykorzystanie tablicy interaktywnej w systemie Windows.
Oprogramowanie: Qomo Flow!Works" (5-6 czerwca 2017) oraz dzigki zorganizowanej na Wydziale Fizyki
konferencii dydaktycznej — | Konferencja Nauczycieli Fizyki 2017 (25 marca 2017). Natomiast doskonalenie
akademikow na gruncie naukowym postepowalo poprzez samoksztalcenie i udziat w sympozjach,
konferencjach krajowych i miedzynarodowych (ponad 50 wystapien) oraz regulamng dziatalno$¢ publikacyjng
zdecydowanej wigkszosci pracownikow (37 publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym).

Profile ksztalcenia zostaly dostosowane do wymagan Rozporzadzenia MNiSW z dnia 9.10.2014 w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz.1370).
Zgodnie z § 1 Uchwaty nr 1979 Senatu UwB z dnia 21.12.2016 profil praktyczny specjalnosci Fizyka
Medyczna stopnia | i Il oraz Inzyniera Nowoczesnych Materiatow stopnia | zostat przeksztaicony na profil
ogolnoakademicki. Na mocy § 1 Uchwaly nr 2072 Senatu UwB z dnia 31.05.2017 zmienione zostaty
obowiazujace efekty ksztalcenia dla kierunku Fizyka w jezyku angielskim o specjalnosci Fizyka Medyczna
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przyjety zostat nowy katalog efektow
ksztalcenia dla tej specjalnosci, przy zmianie jej profilu na profil ogéinoakademicki, z zachowaniem
obowiazujacych programéw i planéw studiow tej specjalnosci. Na mocy Uchwaly nr 2015 Senatu UwB z
dnia 22.02.2017 zostaly dostosowane programy studiow wszystkich specjalnosci do wymogow niniejszej
Uchwaty dla cykli rozpoczynajacych sie od 1.10.2017 r.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Zachowanie wymagan programowych z uwzglednieniem mozliwosci doktorantow zgodnie z zasadami
oceny-osiagnie¢ doktorantow w ramach ksztatcenia na studiach il stopnia z fizyki.

2. Zwigkszenie liczebnosci grupy asystentow ze wzgledu na wzrost studentow szczegdlnie specjalizac
Fizyka Gier Komputerowych i Robotow.

3. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych kadry akademickiej WFIZ szczegblnie w
kontekscie zaje¢ prowadzonych na specjalnosci FGKIR.

4. Dostosowanie programow i profili studiow do wymogow aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkow
prowadzenia studiow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Studia doktoranckie zostaly przygotowane, otwarte i sa monitorowane zgodnie z zatozeniami
programowymi.

2. Zatrudniono jednego asystenta.

3. Udziat kadry akademickiej Wydziatu w uczelnianych i wydziatowych szkoleniach podnoszacych
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kwalifikacje dydaktyczne.
4. Wszystkie profile studiow zostaty dostosowane do aktualnych wymogow.

2.

OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatah i uzyskanych rezultatow

Dzigki zakrojonej na duza skale dziatalnosci reklamowej i popularyzatorskiej zwlaszcza w ciggu ostatnich
trzech lat Wydziat ma mnigjsze problemy z liczba studentow. Decyzjg Dziekana WFIZ powotany zostat
peinomocnik ds. promocji i reklamy i w $lad za tym podjete zostaly energiczne dziatania w celu
propagowania nowej oferty dydaktycznej Wydziatu Fizyki w postaci specjalnosci FGKIR. W ramach $rodkow
uniwersyteckich zorganizowanych zostalo kilkadziesiat wyjazdow studyjnych do szkot Srednich, gtownie
liceow i technikow wojewodztwa podlaskiego, warminsko-mazurskiego i mazowieckiego, z czego 42
najciekawsze pokazy, projekty i symulacje zgromadzono juz na stronie wydziatowej w zaktadce Kronika
Wydziatu Fizyki. Oprocz tego zorganizowano kilkadziesiat pokazow i wyktadow popularnonaukowych w auli
i pracowniach laboratoryjnych Wydzialu oraz akcjg szkoleniowg ponad 200 0sob ,Z fizyka w przyszio$c”
finansowang w ramach umowy 836/P-DUN/2016 ze srodkow MNiSW. Wychodzac naprzeciw miodziezy z
regionu, szczegdlnie pasjonatom fizyki, WFIZ zaangazowat si¢ w akcje Adamed SmartUp Academy (13-14
maja 2017). Duzym zainteresowaniem ciesza sie tez kota naukowe fizykow (physics.uwb.edu.pl/wflknf) oraz
nowo powstale kota robotykow FI-BOT (physics.uwb.edu.pliwfffi-bot) i programowania gier FiGie(r)L
(physics.uwb.edu.pl/wf/figiel).

Na podstawie protokotow z 3-ech zebran zespotu KZD studenci specjalnosci FGKIR w procesie ksztalcenia
borykaja sie z duzymi brakami wiedzy z podstaw fizyki i matematyki oraz problemami z komunikacjg
interpersonalng przy zauwazalnym braku samodzielno$ci w rozwigzywaniu problemow rachunkowych.
Dlatego rozsadne wydaije sie zroznicowanie programu z fizyki dla specjalnosci Fizyka Gier Komputerowych
i Robotow wobec specjalnosci Fizyka. Powyzsze wnioski wskazujg na konieczno$¢ zmian w wydziatowym
systemie naboru studentéw. Odrebnym problemem réwniez percepcyjnym jest pozyskiwanie wiedzy ze
specjalistycznych stron internetowych przez studentow. Wymagac bedzie to kursow z wykorzystania i
pozyskiwania wiedzy z tychze stron internetowych. Przy tym wskazane jest rozwijanie dydaktycznych
zasobow strony www WFIZ przez pracownikow Wydzialu. Konsultacje i skoordynowana wspoipraca
Kierunkowego Zespolu Dydaktycznego (KZD) z zespolem dziekarskim i pracownikami Wydzialu
doprowadzily do wypracowania pewnych dziatan zaradczych, ktdrych upowszechnianie wpisalo si¢ w
zadania KZD. Do najistotniejszych dziatan zaliczono:

1) Spotkanie organizacyjne z | rokiem poswigcone szczegdlowemu omoéwieniu zasad studiowania i
mozliwosci pracy po studiach z fizyki tu rowniez mozliwoéci zdobycia uprawnien pedagogicznych;

2) Uczulenie nauczycieli prowadzacych zajgcia o informowaniu studentow na poczatkowych zajeciach o
regufach zaliczenia danego przedmiotu. Studenci musza by¢ w kazdym przypadku informowani o
terminach konsultacji z kazdego przedmiotu. Terminy konsultacji powinny by¢ publikowane na stronach
internetowych wydziatu lub w widocznym miejscu na terenie wydziatu: tablica informacyjna dziekanatu,
drzwi pomieszczen biurowych pracownikow dydaktycznych;

3) Sugestie dotyczacg sprawdzania obecnosci na wykladach (moze to by¢ jeden z warunkow zaliczenia
przedmiotu);

4) Zalecenie skierowane do prowadzacych zajgcia, ktorzy powinni stosowa¢ indywidualne podejscie do
kazdego studenta z wielkg dozg profesjonalizmu dydaktycznego.

Dziafania te siuzg niwelowaniu zroznicowanego poziomu studentow przyjetych na studia i luk w wiedzy
wyniesionej z poprzednich etapow ksztaicenia. Dopinguje to ustawicznie kadre akademicka do szczegdlnie
uwaznego prowadzenia zaje¢ w pierwszym roku, aby w miare mozno$ci wyrdwna¢ poziom. Rolg takq
spefniaja Wstep do Matematyki oraz Wstep do Fizyki na pierwszym semestrze. Podobny problem wystapit
na | roku studiow Il stopnia, gdzie za zréznicowanym poziomem bieglosci w rachunkach kryje sie roznie
dluga przerwa w edukacji oraz nierownowazny Il stopiefi studiow realizowany niekoniecznie na kierunku
Fizyka. W wyréwnaniu poziomu operatywnosci doktorantow pomoga Metody Matematyczne Fizyki (MMF)
poprzedzajace Fizyke Kwantows. Tyle, Ze tu na poziomie ksztalcenia dochodza kolejne problemy




dydaktyczne (protokot KZD podsumowujgcy rok akademicki 2016/2017):

1) Znaczacy brak przygotowania czgsci studentow do studiow z fizyki Ill stopnia;

2) Zroznicowane potrzeby studentow (zarowno te wynikajace z brakow w wyksztatceniu jak i te wynikajgce
z odmiennych zainteresowan i planow) sa bardzo trudne do zaspokojenia, tu propozycie zmian w
planach i programach ksztatcenia:

(a) teoretycy i do$wiadczalnicy powinni mie¢ osobne zajgcia z MMF. By¢ moze doswiadczalnicy powinni
mie¢ zajecia bardziej specjalistyczne i dostosowane do ich potrzeb — np. analiza danych pomiarowych,
lub metody numeryczne,

(b) poziom programu zajeé nie powinien by¢ obnizany, ale powinno sig stworzy¢ studentom warunki do
uzupetnienia brakéw. Mozliwym rozwiazaniem byloby oferowanie, obok wykiadu z MMF takze zajet
majacych na celu powtorzenie elementarnego materialu z algebry i analizy - niekoniecznie dla
wszystkich, ale dla chetnych i potrzebujacych,

(c) zamiast klasycznego wykladu zajecia powinny sig odbywa¢ w formule typu Jutorial”, studenci powinni
mie¢ zadawany materiat do samodzielnego przyswojenia (wraz z zadaniami), a czas spedzony z
prowadzacym powinien by¢ przeznaczony na dyskusje na temat trudnosci napotykanych przy
samodzielnym studiowaniu. Taka formuta pozwolitaby na autentyczne wyjécie naprzeciw potrzebom
studentow. Unikneliby oni tez falszywego (i niebezpiecznego) wrazenia, ze bierne stuchanie wyktadu daje
im prawdziwg wiedze.

Uwagi programowe KZD:

1) Ujednolicenie programu z matematyki dla specjalnoéci Fizyka Medyczna i Fizyka Gier Komputerowych
i Robotow;

2) Sugestia dotyczaca prowadzenia pierwszych zaje¢ z fizyki i matematyki przez tg samq osobe na | roku
studiow. Niemniej stoi to w sprzecznosci z wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej i dlatego KZD
sugeruje dopracowanie metod komunikowania sig w sprawach dydaktycznych (uzgadnianie programéw)
pomiedzy prowadzacymi zajecia z fizyki i matematyki;

3) Uzgodnienie tresci nauczania pomigdzy roznymi zajgciami (np. wskazanie co jest wymagane);

4) Na zajeciach komputerowych pojawiajg sig problemy ze zrozumieniem komunikatéw wy$wietlanych na
ekranie w jezyku angielskim, stad sugestia do prowadzacych lektoraty z jezyka angielskiego by w
zajeciach uwzgledni¢ stownictwo z zakresu technologii informatycznych;

5) Dopracowanie i uzupetnienie informacji na stronie internetowej Wydziatu (brak informacji o godzinach
konsultacji pracownikow);

6) Prowadzenie szkolen z wykorzystywania wiedzy nt. dydakiyki fizyki zawartej na specjalistycznych
stronach internetowych. Rozwijanie dydaktycznych zasobow strony www Wydziatu Fizyki.

Uwagi i zadania wypracowane przez WRK (1 zebranie w roku akademickim) w wyniku przeprowadzonej
analizy procesow ksztatcenia, rozmoéw z przedstawicielami biznesu oraz nauczycielami akademickimi:

1) Wiaczenie do programow studiow ‘przedmiotu ,informatyka kwantowa'. Przedmiot taki mogtby
zostaé zaoferowany na specjalnosci Inzyniera Nowoczesnych Materiatow badz byiby pretekstem do
utworzenia nowej specjalnoéci lub bloku tematycznego w ramach istniejgcych specjalizacii. Pociggnetoby
to za sobg przeorganizowanie istnigjacych programow. Argumentami przemawiajacymi za wprowadzeniem
tego przedmiotu do programu studiow sg przedmioty zwigzane z mechanikg kwantowg oraz zasoby
kadrowe;

2) Dzialania zmierzajace do przeorganizowania istniejacej specjalnosci Inzynieria Nowoczesnych
Materiatow (INM) oraz bloku zaje¢ z druku 3D oferowanego na specjalizacji FGKIR. Druk 3D bedzie
rozwijany komercyjnie; obejmie tworzenie elementow zbudowanych z odpowiednich materiatow (np. metali
szlachetnych) o ksztaltach uwarunkowanymi potrzebami rynku (np. transplantologii). Taka specjalnos¢ badz
przedmiot powinna zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ studiow na Wydziale Fizyki.




Programy ksztalcenia, plany studiow, efekty ksztalcenia oraz karty wszystkich prowadzonych przedmiotow
(sylabusy) sg dostepne w Internecie na stronie Wydzialu Fizyki w jezyku polskim i angielskim tych
przedmiotéw, ktore znajduja sie w ofercie skierowanej do studentow Erasmus+.

Proces dyplomowania przebiega poprawnie. W minionym roku akademickim prace licencjackie obronito 2
absolwentdw specjalnosci Fizyka (Ogolna) oraz 2 absolwentéw specjalnosci Fizyka Medyczna. Tytut
magistra uzyskato 9 absolwentow Wydzialu Fizyki w tym 5 osob z Fizyki Medycznej, 3 osoby z Fizyki
Doéwiadczalnej i 1 osoba z Fizyki Teoretyczne;.

3-tygodniowe praktyki studenckie organizowane dla studentow Il roku | stopnia specjalnosci Fizyka
Medyczna zwykle w Biatostockim Centrum Onkologii nie odbywaty sig z powodu braku studentow na tym
roczniku.

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom studentw réznych specjalnosci kierunku fizyki i jednocze$nie
wymogom aktywowania studentow w procesie ksztalcenia i pracy badawczej nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢
odbywania 3-tygodniowej wakacyjnej praktyki zawodowej w wybranej pracowni WFIZ.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1

Zmiany w wydzialowym systemie naboru studentow powinny i§¢ w kierunku zwigkszenia wagi punktow
uzyskanych z egzaminu maturalnego z fizyki i matematyki w stosunku do innych przedmiotow np.
jezykow obcych.

Uzupelnienie anglojezycznej wersji internetowej strony wydzialu, w szczegdlnosci umieszczenie tam
informacji o programie studiéw, zwtaszcza studiow Il stopnia. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
w/w tresci w strukturze pracownikow Wydziatu Fizyki.

Umieszczenie godzin konsultacji pracownikow na stronie www WFIZ oraz rozwijanie dydaktycznych
zasobow tej strony.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Programy ksztalcenia, plany studiow, efekty ksztalcenia oraz karty wszystkich prowadzonych
przedmiotow (sylabusy) sg dostepne w Internecie na stronie Wydziatu Fizyki w jezyku polskim i w sporej
juz czesci (tu dotyczy wszystkich przedmiotow) w jezyku angielskim.

2. Wydzialowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zostat opracowany i sprawnie
funkcjonuje.

3.

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych przez 7 osob sposrod 16
nauczycieli akademickich z tytutem nizszym niz prof. UwB zgodnie z decyzjg Dziekana Wydziatu Fizyki.
Stanowi to ok. 44% pracownikow z grupy osob mozliwej do przeprowadzenia hospitacji. Trzech
pracownikow przebywato w tym okresie na stazach podoktorskich, a jedna pracownica jeden semestr na
urlopie macierzyfskim. Wéréd hospitowanych zaje¢ byly wyktady, konwersatoria oraz zajgcia seminaryjne.
Wszyscy hospitowani otrzymali oceny pozytywnie i wyrézniajgce. Brak jest jakiejkolwiek oceny negatywnej
w kazdym z ocenianych elementow zaje¢ dydaktycznych. W stosunku do poprzedniego roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzono hospitacje zaje¢ 9 0sob sposrod grupy 24 pracownikow. W roku
akademickim 2016/2017 bylo 30 nauczycieli akademickich ksztatcgcych studentow (wliczajac osobe na
stanowisku naukowo-technicznym prowadzacq zajecia ze studentami).

Studenci | i Il stopnia wypetnili ponad 2 razy wigcej ankiet (305) niz w roku ubieglym (146). Ankiety
dotyczyly 158 przedmiotow (95 w poprzednim roku), z czego 129 przedmiotow prowadzonych przez
pracownikow Wydziatu Fizyki i 29 przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli spoza Wydziatu.

Wskaznik 24,6% odnosi sie do liczby ankietowanych 60 na 61 studentow stopnia | i Il (dane statystyczne na
potrzeby analizy UZJK w Tabeli 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych cze$¢ B). Oznacza to, ze 60
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studentow wypetnito choé jedna ankiete, za$ wskaznik 24,6% to stosunek liczby wypetnionych ankiet do
liczby wszystkich mozliwych do wypetnienia ankiet. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
planami i programami studiow w punkcie 2b. Studia stopnia | i I1). Zwigkszona liczba wypetnionych ankiet
jest z pewnoscig wynikiem zwigkszajace; sie liczby studentow oraz wigkszej roznorodnosci prowadzonych
zaje¢ (np. przedmioty nowej specjalizacji). 9 zajg¢ ze 158 (4. 5,7%) zostalo ocenionych przez 5-ciu
studentow, 19 zajeé (12%) zostato ocenionych przez 4 studentow, 11 zajec (7%) zostalo ocenionych przez
3 studentow, 32 zajecia (20,3%) ocenito 2 studentow, natomiast jak zwykle najwigksza grupe, bo az 87
zajeé (55,1%) stanowig, przedmioty ocenione przez wytacznie jednego studenta. Pomimo wzrostu liczby
ankiet analiza statystyczna tej sytuacji nie ma nadal wigkszego sensu podobnie jak w latach ubiegtych.
Mozna rowniez wyciagnaé podobny wniosek jak poprzednio, ze uzyteczng miara moze by¢ tu ewentualnie
$rednia ocena danego pracownika za okres kilku lat.

Na 129 zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Wydzialu az 121 miato Srednig ocene pomiedzy 4,0 a 5,0,
tylko 8 zajeé mialo $rednig oceng pomigdzy 3,33 a 4,0. Na uwage zastuguje fakt, ze nie zanotowano zajgc z
ocena nizsz niz 3,33. Tylko w 4 przypadkach wskazano, Ze zajgcia mialy niski poziom, natomiast $rednia
poziomu zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Wydziatu w 3-punktowej skali wyniosta 2,4.

Zajecia prowadzone przez pracownikow spoza Wydziatu Fizyki otrzymaly rownie dobre noty w ankietach
studenckich. Sposrod 29 zaje¢, 26 otrzymalo $rednig ocene pomiedzy 4,0 a 5,0, natomiast 3 zajecia
otrzymaly $rednig note pomiedzy 3,14 a 4,0. Nizszych ocen nie odnotowano. Nikt z ankietowanych nie
wskazat na niski poziom zaje¢, natomiast $rednia poziomu zajgé prowadzonych przez pracownikow spoza
Wydziatu w 3-punktowej skali wyniosta 2,5.

Ankiety wskazujg, ze studenci chetnie uczeszczajg na zajecia. Wskaznik nieobecnosci studentow na
zajeciach (powyzej dwoch zajec) wyniost 0,15 (15%), lecz jest to zapewne warto$¢ znacznie zanizona
globalnie. Liczba ta raczej dotyczy studentow, ktorzy wypetniali ankiety, czyli tych bardziej zaangazowanych
i czynnie uczestniczacych w zajgciach. Wskaznik liczby zaje¢ nieodrobionych przez prowadzacego jest
niski i wyniost 0,05 (tj. 5%).

Miniony rok akademicki byt jednocze$nie pionierskim pierwszym rokiem studiow Il stopnia. Wskaznik
34,1% odnosi sie do liczby ankietowanych 4 na 4 studentéw stopnia Ill (dane statystyczne na potrzeby
analizy UZJK w Tabeli 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych czgsc B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studiow w punkcie 2c. Studia stopnia [ll). Wedlug ankiet
przedmiotowych doktorantow zajecia prowadzone byly na wysokim i bardzo wysokim poziomie. Wszyscy
doktoranci ocenili przygotowanie prowadzacych do zaje¢ jak rowniez ich punktualnos¢, jako bardzo
wysokie. Na pytanie o klarowno$¢ prezentowanego materialu przez prowadzacych jak rowniez o
pomyslowos¢ przekazywania wiedzy ankietowani odpowiedzieli wysokimi ocenami. Wysoko zostaly
ocenione rowniez nastawienie do studenta, dostepnoéé w trakcie dyzuréw, inspirowanie do samodzielnego
myslenia jak rowniez jasnos¢ kryteriow zaliczenia przedmiotow. Doktoranci ocenil jako wysoki poziom
stawianych wymagan. Wediug ankietowanych studentow wiekszo$¢ z nich nie opuscita wigcej niz dwoch
zajec. Na pytanie o liczbe nieodbytych i nieodrobionych zaje¢ przez prowadzacego stwierdzono brak takiej
sytuaciji.

Zgodnie z Uchwalg 158 Rady Wydziatu Fizyki UwB z dnia 23.01.2017 r. oceny osiggnie¢ doktorantow w
ramach ksztalcenia na studiach Il stopnia z fizyki sa podstawa rekomendacji do przyznania badz
zwigkszenia stypendium doktoranckiego. Do wysokopunktowanych kryteriow zawartych w sprawozdaniu
doktoranta za dany rok akademicki nalezg udziat w konferencjach naukowych, stazach naukowych i
kursach specjalistycznych, dlatego zasadnym jest opracowywanie wspolnie z opiekunem rocznego planu
(harmonogramu i kosztorysu) prezentacji badan wiasnych oraz realizowanych efektow ksztafcenia.

Ankiety ewaluacyjne wypeinito 7 studentéw Il stopnia studiow stacjonamych. Przewazaty oceny pozytywne
jednakze studenci uwazaj, ze wybor dodatkowych przedmiotow oraz zaje¢ praktycznych powinien by¢
wiekszy. Potowa ankietowanych ocenita wyktady obowiazkowe, jako przecietne. W pozostalych ocenach
procesow dydaktycznych przewazaly oceny pozytywne, jednakze studenci w ocenach podkreslaja, iz majg
zastrzezenia do prowadzenia zaje¢. Miedzy innymi, ze materiat powinien by¢ szerzej wytlumaczony.
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Sredniq ocene dostala sensowno$¢ i przydatno$¢ pracy zdalnej. Infrastruktura dydaktyczna zostata
oceniona bardzo dobrze lub dobrze. Strona internetowa wydziatu zostata oceniona pozytywnie. Wszyscy
studenci odwiedzali jg kilka razy w miesigcu. Funkcjonowanie dziekanatu zostato ocenione jako $rednie
przez osoby koficzace studia. Pojawity sig opinie, (2 na 7), ze informacje przekazywane przez pracownikow
dziekanatu nie byly wyczerpujace. Studenci w dodatkowych komentarzach narzekali na kulture osobistg
personelu. Oceniajgc funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci w wigkszosci wybierali oceny
pozytywne, pojawily sie rowniez negatywne oceny co do fachowej pomocy pracownikow czy godzin
otwarcia pracowni komputerowej (2 na 7 opinii), Biblioteka Uniwersytecka jak i wydziatowa uzyskaty
pozytywne oceny, jednakze pojawily sie nizsze oceny aktualnoéci ksiggozbiorow bibliotek (2 na 7 opinii).
Istotne sa tez sugestie studentow powracajace w rozmowach z pracownikami WZJK, a dotyczace
anonimowosci ankietowanych. Anonimowo$¢ ta jest pozorna w przypadku malolicznych rocznikow
studentow WFIZ. Propozycja zredukowania badZ nawet usunigcia czeéci zwigzanej z ,podaniem kilku
og6lnych informacji na swoj temat” wydaje si¢ uzasadniona.

Ankiety studentow uczestniczacych w wymianie migdzyuczelnianej, ksztalcacych sig na Wydziale w ramach
programu Erasmus+ wypelnity dwie osoby z Hiszpanii. Pozytywnie zostaly ocenione: organizacja
miedzynarodowej wymiany studentow, wykladowcy oraz struktura Wydzialu Fizyki. W komentarzach
studenci, zwracajg uwage, ze mogtaby w Biatymstoku funkcjonowac biblioteka, ktora miataby diuzszy czas
urzedowania. Porownujac Uniwersytet w Bialymstoku do macierzystych uczelni studenci, zwracali uwagg,
na poszanowanie, umiejetnos¢ docenienia i motywowania studenta przez pracownikow Wydziatu Fizyki.
Poziom dydaktyki ocenili jako dobry.

Otrzymano réwniez ankiete naszego studenta uczestniczacego w wymianie migdzyuczelnianej. Pozytywnie
oceniony zostat program nauczania, praca kadry wydzialu oraz organizacja procesu ksztaicenia. Nie
podano Zadnych propozycji zmian, jak réwniez brak poréwnania macierzystego wydziatu z wydziatem z
wymiany (Uniwersytet w Murcii, Hiszpania).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Hospitacja zaje¢ grupy (7 osob) nauczycieli akademickich. Przeprowadzono zatem hospitacje zajg¢ 44%
pracownikow.

2. Skierowanie propozycji zredukowania czesci finalnej ankiety ewaluacyjnej zwigzanej z ,podaniem Kilku

ogolnych informaciji na swoj temat” do UZJK.

Konsekwentne zachecenie studentow do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Zachecenie studentow konczacych studia | i Il do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

5. Wskazania dotyczace poprawy relacji i przeptywu informacji pomiedzy pracownikami dziekanatu a
studentami. Wskazana czujno$¢ opiekunow roku.

ol o

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Liczba ankiet wypetnionych przez studentow w systemie USOS ulegta ponad dwukrotnemu zwigkszeniu.
2. Nie wprowadzono dodatkowych form ankietowania studentow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Wydziat posiada aule mieszczaca ok. 100 oséb oraz dwie sale ¢wiczeniowe, wyposazone w rzutniki
multimedialne, a takze 2 laboratoria komputerowe z nowoczesnie wyposazonymi stanowiskami oraz
tablicami multimedialnymi, 3 sale laboratoryjne przeznaczone do pracowni fizycznych i elektroniki. Liczba
sal ¢wiczeniowych (tylko dwie, bo kolejne dwie zostaly na razie przeznaczone na potrzeby Biblioteki
Gtownej) jest jednak bardzo mata i w sytuacji wyraznie zwigkszonej, jak obecnie, liczby studentow bedzie
niewystarczajaca.




Wydziat przywiazuje duzg wage do informatyzacji procesu ksztaicenia. Wiele przedmiotéw kursowych ma
obok wyktadow i zaje¢ konwersatoryjnych rowniez specjalne zajecia w pracowni komputerowej. Bogata jest
takze oferta zajeé z programowania i metod komputerowych. Wydziatowy Klaster Obliczeniowy zbudowany
jest 222 jednostek obliczeniowych i jednego komputera dostgpowego. Jest to najwigkszy klaster, jakim
obecnie dysponuje pojedynczy wydziat w wojewodztwie podlaskim. Do klastra podigczona jest macierz
dyskowa o tacznej pojemnosci ponad 100 TB. Uwspéiniono czg$¢ wolumenu dla studentow oraz dla
pracownikow dydaktycznych jako pomoc podczas prowadzenia zajet. W zwigzku z tym zasadne jest
przeprowadzenie dodatkowych wewnetrznych szkolen pracownikow dydaktycznych w zakresie
wykorzystania infrastruktury sieciowo - dyskowej WFIZ oraz w zakresie budowania spersonalizowanych
tematycznie stron www w ramach zasobéw informatycznych WFIZ.

Osoby prowadzace wyklady z fizyki do$wiadczalnej zgtaszaja konieczno$¢ utrzymania, statego
wzbogacania i modernizowania wyposazenia zaplecza pokazowego duzej sali wyktadowej. JednoczeSnie
przy tak duzym naborze studentéw specjalnoci FGKIR nalezy zadba¢ o odpowiednie wyposazenie
pracowni komputerowych. Na podstawie szczegétowego raportu czlonkow WZJK i KZD (Zatgcznik 1)
niezbedne jest doposazenie laboratoriow specjalnosci FGKIR oraz laboratorium ,LabFiz". Rozbudowa
sprzetowa bazy dydaktycznej jest nieunikniona na Wydziale Fizyki szczegllnie w zakresie wyposazenia
niezbednego do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ na 5 i 6 semestrze studiow tej popularnej
specjalnosci. Plany dotyczg przede wszystkim zakupu przedmiotow zwigzanych z Internetem rzeczy (loT)
oraz projektowaniem i drukiem 3D (faczny wydatek 12200 PLN). Mozna fatwo przewidzie¢, ze braki w
zakresie dydaktycznej bazy sprzetowej na Wydziale obnizg atrakcyjnosc specjalnosci FGKIR, a takze
wiarygodnosé dydaktyczng Wydziatu Fizyki (a tym samym Uniwersytetu) w oczach przysziych i obecnych
studentow. Zeszloroczne doswiadczenia osob prowadzacych zajecia w | i Il semestrze | roku tej
specjalnosci wskazujg zasadnos¢ zakupu dodatkowych zestawow RaspberryPi 3 wraz z niezbgdnym
wyposazeniem (3000 PLN). Jednocze$nie zwracajac uwage na liczebnos¢ grup w naborze roku
akademickiego 2017/2018 potrzeby pracowni LabFiz to dodatkowe zestawy laboratoryjne CoachLab I+ (w
facznej cenie ok 12000 PLN). Wymieniony sprzet pozwoliby na realizacje zadan laboratoryjnych z
uwzglednieniem jednorodnej bazy sprzetowej. W roku akademickim 2016/2017 sumaryczne zakupy
zwiazane z dziatalnoécig wiw laboratoriow i wzbogacajace ich baze sprzgtowa to ok. 10500 PLN, przy czym
byly to pieniadze pozyskane z nastepujacych zrodet: srodki Dziekana Wydziatu Fizyki UwB, Kanclerza
UwB, projektu , Talenty XXI wieku", projektu ,Z fizyka w przysztosc" — 836/P-DUN/2016 (wigkszos¢), srodki
Festiwalu Nauki 2017. Planowane zakupy w najblizszym czasie to wydatki na kwote ok. 27200 PLN
(Zatacznik 1). Wobec niewystarczajacych wydzialowych zasobow finansowych planowane zakupy
wymagaja zwrocenia sig 0 pomoc W zrealizowaniu wspomnianego wyzej planu rozwoju Laboratoriow WFIZ
do wladz centralnych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Biblioteka Wydzialu jest dobrze wyposazona. W minionym roku akademickim wzbogacita sie 0 200 pozycji
ksiazkowych w jezyku polskim i ponad 30 anglojezycznych pozycji literaturowych. W sumie biblioteka WFIZ
gromadzi ponad 16 tys. woluminéw, w tym 3400 toméw czasopism naukowych oraz 12600 ksigzek,
z czego 20% ksiegozbioru to podreczniki. Duza czg$c ksiegozbioru stanowi aktuaina literatura w jezyku
angielskim (ok. 1700 pozycji). Biblioteka jest miejscem cichej pracy dla studentow, ma 6 dostepnych
stanowisk komputerowych.

Studentom specjalnosci kierunku Fizyka Medyczna regulamie zapewniane sa praktyki zawodowe
w Bialostockim Centrum Onkologii. Studenci moga tez samodzielnie wyszukiwaé sobie miejsca praktyk.
Wydziat Fizyki wypracowat juz wtasciwy system kontroli i zaliczania praktyk w przypadku nowych ofert.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Fizyki UwB opiera sie na informacjach
przekazanych przez Biuro Zawodowej Promociji Studentow i Absolwentow, czyli Biuro Karier UwB. Niestety
tu brakuje danych. W roku akademickim 2016/2017 badania dotyczace losow absolwentow trwaly
i zapewne nadal trwaja, tzn. Biuro Karier jest na etapie oczekiwania na odpowiedzi od podmiotéw
zewnetrznych. Po wplynigciu ankiet, wyniki ich opracowan zostang przekazane do wiadomosci WFIZ UwB.




Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Zapewnienie wigkszej liczby sal éwiczeniowych, co jest bardzo istotne zwlaszcza przy aktualnej liczbie
studentow.

Przeznaczenie okolo 27 tys. zlotych na wyposazenie sal komputerowych i laboratoryjnych w celu
utrzymania wysokiej atrakcyjnosci i potencjatu specjalnosci Fizyka Gier Komputerowych i Robotow.
Dbalo$¢ o odpowiednio wyposazone pracownie komputerowe oraz laboratoryjne.

Organizacja wewnatrzwydzialowych szkolen pracownikéw dydaktycznych w zakresie wykorzystania
infrastruktury sieciowo - dyskowej WFIZ i w zakresie budowania spersonalizowanych tematycznie stron
www w ramach zasobdéw informatycznych WFIZ.

Wskazany jest wysilek na rzecz zwiekszenia udziatu absolwentéw w badaniu dotyczacym ich karier co
pozwoli na ukierunkowane dziatania Wydziatowej Rady Konsultacyjnej.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto.

OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydziat Fizyki ma podpisanych 13 uméw w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami partnerskimi. W roku
akademickim 2016/17 na Wydziale Fizyki nauke kontynuowalo dwoje studentow przez dwa
semestry: studentka z Uniwersytetu La Rioja, Logrono, Hiszpania oraz studentz Uniwersytetu w Murcii,
Hiszpania. Dwoje naszych studentéw w ramach programu Erasmus+ wyjechato do uczelni partnerskich:
studentka Il roku specjalnosci Fizyka | stopnia (semestr letni) do Uniwersytetu w Murcii, Hiszpania, oraz
student Il roku specjalnosci Fizyka Medyczna Il stopnia na praktyke (semestr letni) do Uniwersytetu w
Patras, Grecja.

W ramach Programu Erasmus+ zrealizowany zostat jeden wyjazd w celach szkoleniowych (SMT) do
Uniwersytetu Kraju Baskow, Bilbao/San Sebastian, Hiszpania oraz jedna wizyta monitorujaca na
Uniwersytecie w Patras, Grecja.

Przeprowadzono rekrutacje wérod studentow Wydziatu Fizyki na wyjazdy na praktyki studenckie oraz na
studia w uczelniach partnerskich w roku akademickim 2017/2018. Dwie osoby (aktualnie studenci Il roku |
stopnia) zostaly zakwalifikowane na wyjazd na studia w semestrze letnim 2017/2018. Niestety ze wzgledow
finansowych zrezygnowaty.

Nikt nie korzystat z programu Most.

W rozpoczetym roku akademickim 2017/2018 mamy trzech kolejnych studentéw z Hiszpanii. Bardzo
pozytywnie nalezy oceni¢ coraz systematyczniejsze przyjazdy studentow z Hiszpanii (Uniwersytet w Murcji i
Uniwersytet La Rioja w Logrono), natomiast wcigz sg problemy z mobilnoscig naszych studentow.
Oczekujemy, ze w tym roku sytuacja uleganie poprawie. By¢ moze kto$ z naszych studentow wyjedzie za
granice w ramach programu Erasmus+, ale zalezy to od wyniku kwalifikacji. Sg chetni. W rozmowie
pracownikow WZJK ze studentami oraz wydzialowym koordynatorem pojawit si¢ istotny problem, ktory
moze mie¢ wplyw na niskg frekwencje. Jej to wewnetrzna polityka uczelni, ktéra preferuje wyjazdy
studentéw na okresy 1 semestru. Z logistycznego punktu widzenia trudno jest ,zgra¢” programy dwach
roznych uczelni. Przyktadowo jeden przedmiot jest wykladany u nas w semestrze zimowym, a ten sam
przedmiot na innej uczelni jest wyktadany w semestrze letnim. Tym samym student realizowatby 2 razy ten
sam przedmiot. Zmniejsza to oferte przedmiotow do wyboru. Zasadnym byloby preferowanie przez
uczelnie tak samo wyjazdow jedno- jak i dwusemestralnych. Odrebny problem to finanse studentow.




Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Oferta Wydzialu dotyczaca mobilnosci wydaje si¢ by¢ dobra, ale studenci w zbyt matym stopniu jg
wykorzystujg. Poczyni¢ starania, aby uczelnia z ta samag wagg preferowata wyjazdy jedno- i
dwusemestralne dla studentow WFIZ.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie nastapito zwiekszenie mobilnosci studentow, rekomendacja pozostaje w mocy.

UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydziat Fizyki UwB nie ma instytucjonalnych $rodkow do pozyskiwania takich informacji od osdb, ktore
opuscity juz uczelnie. Niemniej, zebranych zostato 9 ankiet od ubiegtorocznych absolwentow. Wszyscy
absolwenci byli studentami studiow stacjonarnych. Siedmiu studentéw | stopnia, dwoch studentow
stopnia. Ankietowani ocenili jako bardzo duzy badz duzy stopien w jakim ukonczone przez nich studia
pomogly w ich rozwoju. Jedna osoba ocenita jako $rednie - mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan.
Studenci oceniajac poszczegolne elementy procesu dydaktycznego wybrali odpowiedzi ,bardzo dobrze” lub
.dobrze”. Jedna osoba nie brata udziatu w przedmiotach fakultatywnych. W odpowiedzi na pytanie o zmiany
w ogolnej jakosci ksztalcenia, nikt nie dodat swojego komentarza. W ocenienie kompetencji nauczycieli
akademickich i innych pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku, wszyscy zostali oceni jako osoby o
wysokim lub raczej wysokim poziomie profesjonalizmu. Jedna osoba oceniajac asystentow wybrata
odpowiedz ,raczej niski poziom profesjonalizmu’. Wszyscy ankietowani odpowiedziel, ze wybraliby jeszcze
raz ten sam kierunek oraz Uniwersytet w Biatymstoku.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Kontynuacja pozyskiwania ankiet od osob koficzacych studia.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zebrano ankiety od osob konczacych studia.

UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatafi i uzyskanych rezultatow

Uzyskanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow uczelni prowadzone jest na
podstawie § 11 Uchwaly nr 1748 Senatu UwB z dnia 27 maja 2015. W ramach pozyskiwania opinii od
pracodawcow w marcu 2017 opracowano wydziatowg ankiete dotyczacq badania opinii pracodawcow.
Pisma w sprawie przeprowadzania badan oraz ankiety zostaly skierowane, w szczegdlnosci do pracowni
Bialostockiego Centrum Onkologii. Do chwili obecnej nadeszla zwrotnie jedna ankieta.

Czynniki, ktore w ocenie pracodawcow decyduja o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Fizyki Uniwersytetu
w Bialymstoku, to: bardzo dobrze ugruntowana wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu nauk
przyrodniczych ze studiéw, bardzo dobre wyniki na studiach, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnosc
obstugi komputera, a dodatkowo takze specjalistyczne uprawnienia, jak inspektor ochrony radiologicznej,
oraz inne cechy, jak kreatywno$c¢.

Stopien przygotowania do pracy zawodowej w wigkszo$ci kategorii pracodawca okreslit jako duzy. Docenit
on umiejetnoé rozwigzywania praktycznych problemdw, pracy zespotowej, komunikacji z innymi ludzmi,
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doksztalcania sie oraz samodzielno$¢ i kreatywnosc. Pytany o umiejetnosci, ktore utatwiaja absolwentom
podjecie pracy i efektywne dziatanie w firmie, pracodawca wskazywat na dobrg znajomo$¢ obstugi
komputera oraz szybkie uczenie sie obstugi nowych, specjalistycznych programéw komputerowych.

Jako maly i bardzo maly okreslit stopien przygotowania do wykonywania konkretnych obowigzkow i do
obstugi specjalistycznej aparatury badawczej. Jako najwigksze kiopoty absolwentow rozpoczynajacych
prace w firmie wskazywat odnalezienie si¢ w duzym zakladzie pracy. Oczekiwat rowniez znajomosci
jezykow obcych na jeszcze wyzszym poziomie.

W kontekscie stabej umiejetnosci obstugi specjalistycznej aparatury badawczej i stabego przygotowania do
wykonywania konkretnych obowigzkéw — mozna zwigkszy¢ liczbg zajgt o charakterze praktycznym, typu
pracownia fizyczna, a takze ilos¢ stazy i praktyk w zakladach pracy.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Wskazane jest podjecie proby uzyskania takich opinii poprzez wysyfanie odpowiednich ankiet do
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Wydziatu, we wspdtpracy z Biurem Zawodowej Promocii
Studentow i Absolwentow UwB.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Celem stworzenia listy potencjalnych pracodawcow absolwentow WFIZ UwB rozestano pocztg
elektroniczng wiadomosci do absolwentow sprzed 3-ch i 5-ciu lat z prosbg o wypetnienie ankiet dostgpnych
na stronie www UwB w ramach projektu badania losow absolwentow.

MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis podjetych dziatah i uzyskanych rezultatéw

W czasie przygotowywania niniejszego sprawozdania na Wydziat Fizyki nie wptynat zaden wniosek o
potwierdzenie efektow uczenia sie.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Nie ma.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto.
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Zalacznik 1

Bialystok 2017-10-10

Raport na potrzeby Uczelnianego

Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia

sporzqdzit: Wojciech Dobrogowski

Raport sktada sie z trzech czg$ci. Dwie pierwsze opisujg zakupy wykonane do laboratorium
,LabFiz” oraz zakupy na potrzeby prowadzenia zaj¢¢ na specjalnosci Fizyka Gier i Robotow. W
trzeciej cze$¢ poruszane sg plany zakupowe ktére pozwolg na wzorcows realizacj¢ zajg¢ na wyzej
wspomnianej specjalnosci. Opisywane zakupy dotyczg okresu roku akademickiego 2016/2017.

Regionalne laboratorium do nauczania przedmiotow
przyrodniczych ,LabFiz” (sala 2021)

Wykorzystano do zakupéw srodki dziekana Wydziatu Fizyki UwB, kanclerza UwB , projektu
,Talenty XXI wieku”. Zakupione wyposazenie ma przede wszystkim wzbogaci¢ bazg
do$wiadczalng laboratorium jak i dostosowaé ja do wymogoéw biezgcej szkolnej podstawy
programowej w zakresie wymaganych do$wiadczen fizyki. Dzigki temu zaréwno propozycje zajgé
kierowane do stuchaczy Wydziatu Fizyki sa adekwatne z oczekiwaniami rynku pracy (nauczyciel)
jak i oferta Wydzialu Fizyki kierowana w stron¢ mlodziezy odwiedzajgcej Laboratorium zaczyna
pokrywa¢ najbardziej istotne z punktu widzenia systemu edukacji obszary. Czg$¢ z zakupionego
sprzetu pozwala na odtworzenie uszkodzen/strat powstatych w czasie eksperymentow

Zakupiono:

1. Zasilacze laboratoryjne 15V/3A — 7sztuk

2. Kamertony 6 sztuk

3. Kubki termiczne 13 sztuk

4. Szkla powigkszajace 2x13 sztuk

5. Suwmiarki 3 sztuki

6. Kamere sportowg z mozliwoscig rejestracji 120 kl/s oraz niezbgdne do wyposazenia karty
pamigci mikro SD

7. Diody laserowe /ztgcza zasilania do wykonania w druku 3D laseréw laboratoryjnych -12
sztuk

8. Mierniki uniwersalne 12 sztuk

9. Stopery 20 sztuk

Wartos$¢ zakupow to ok 2500 PLN

Laboratoria specjalnosci Fizyka Gier i Robotéw

Wykorzystano do zakupéw $rodki dziekana Wydziatu Fizyki UwB, kanclerza UwB , projektu
,,Talenty XXI wieku”, projektu ,,Z fizyka w przyszto$¢" — 836/P-DUN/2016, Srodki Festiwalu
Nauki 2017. W zatozeniu wiekszo$¢ zakupéw umozliwita prowadzenie zaje¢ w czasie realizacji
w/w projektow. Wzbogacenie zasobéw Wydzialu Fizyki o wymienione ponizej wyposazenie W



pewnej czeéci pokrywa tez zapotrzebowanie w czasie realizacji zajg¢ na nowo powstalej
specjalnosci Fizyka Gier 1 Robotow.

Zestaw konstrukcyjny z anodyzowanego aluminium -makerbeam
3 silniki krokowe ,,nema” 17

3 mocowania silnika krokowego —,,nema” 17

Zestaw 10 lozysk

Zestaw tozyskowy z obejmami montazowymi

2 sterowniki silnika - EasyDriver.

2x NRF Raspberry hat (adapter podiaczeniowy uktadéw nrf24101+ do Raspberry P1)
Arduino UNO x 20 sztuk

Arduino Mega x4 sztuk

10. Arduino proMini x4 sztuk

11. Komputery jedno-ptytkowe RasperryPi v2B x5 sztuk

12. Silniczki (w tym mini serwa, silniki krokowe)

13. Rozne czujniki (np.: temperatury, odlegtosci)

14. Drobna elektronika (fotorezystory, rezystory, LEDy, ...)

15. Plytki uniwersalne 20 sztuk

16. Przewody taczeniowe 200 sztuk

17. Akumulatory AAA 40 sztuk

18. L.adowarka akumulatorowa na 16 sztuk AAA/AA

19. 6 fadowarek na 4 sztuki AAA/AA oraz 9F22

20. Koszyki na baterie/akumulatory x2/x4/x6 AAA/AA

21. 1x multiszlifierka reczna

22. Zestawy silnikéw D65 wraz z kolami 25 sztuk

23. Sterowniki silnikéw L293N 15 sztuk

24. Uklady elektroniczne (74hc595, uln20008, pcf8574, tcrt5000, nrf24L, hd44780 i inne)
25. Joystick shield Arduino x4

26. Ekraniki LCD (nokia3310, 16x2)

o g =)o Bh JN 1 B9

Warto$¢ zakupow to ok 8000 PLN z czego ok 4000 PLN to $rodki projektu 836/P-DUN/2016.

Eacznie warto$¢ zakupéw do laboratorium ,,LabFiz” oraz do laboratoriéw specjalnosci Fizyka Gier
i Robotéw w roku 2016/2017 to 10500 PLN

Plany zakupowe (propozycja)

Niezbednym wydaja si¢ by¢ zakupy w celu rozbudowy sprzgtowej bazy dydaktycznej na Wyd21ale
Fizyki szczegdlnie w zakresie wyposazenia niezbednego do prowadzenia specjalistycznych zajec na
5 i 6 semestrze studi6éw na specjalnosci Fizyka Gier i Robotéw. Przedstawione plany dotycza
przede wszystkim przedmiotéw zwigzanych z Internetem rzeczy (IoT) oraz projektowaniu i druku
3D.
Przytoczone kwoty nalezy rozpatrywac¢ z punktu widzenia:
» mozliwosci finansowych Wydzialu Fizyki
o reklamy wydzialu/uczelni w zakresie nowoczesnych/innowacyjnych technologi i nowych
specjalnosci studiow
o nie malejacej popularnoéci w/w specjalnosci studiow — braki w zakresie dydaktycznej bazy
sprzetowej na wydziale moze obnizy¢ atrakcyjno$¢ studiéw w oczach przysztych studentow

Ponizsze zapotrzebowanie na sprzet potrzebny do realizacji zaje¢ na specjalno$ci Fizyka Gier i

Robotyki na Wydziale Fizyki opracowat: dr Cezary Walczyk — osoba prowadzaca zajecia z Io'T oraz
projektowania i druku 3D.
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Nazwa cena [PLN]i [ilos¢ |Razem [PLN]
D1 R1 WiFi ESP8266 35 18 630
Ethernet Shield dla Arduino 17 18 846
Modut WiFi ESP-01 ESP8266 Black 15,9 18 86,2
Adapter USB-UART CH340 do modutu WiFi ESP-01 9,9 18 178,2
ESP8266
Przewdd sieciowy Ethernet Patchcord UTP (0.5m) 1,7 18 30,6
WiFi Bee ESP8266 29,9 18 538,2
Modut WiFi LPT100 55 18 090
Plytka rozwojowa Waveshare z modutem WiFi LPT100 |84 18 1512
WaveShare 10 Expansion Shield dla Arduino 9,9 18 538,2
RS485 / CAN Shield dla Arduino 39,9 18 718,2
Konwerter USB-UART CP2102 17,9 18 322,2
Konwerter UART - RS485 MAX485 5,99 36 15,64
Konwerter USB - RS485 CH340 .9 18 178,2
UCCB konwerter USB - CAN 75 18 1350
Router Actina P6802 MIMO 5dBi 2,4 GHz Repeater 62 14 868
suma: [9201,64

Przy projektowaniu i druku 3D zasadnym wydaje sie zakup frezarki sterowanej komputerowo,
plotera laserowy w cenie ok 3000 PLN

Po konsultacjach z dr Krzysztofem Gawrylukiem, osoba ktdra w przesztosci prowadzita zajecia na I
i II semestrze studiéw o specjalno$ci Fizyka Gier i Robotyka z komputeréw jedno-pltytkowych
SBC zasadny jest sie zakup dodatkowych zestawow RspberryPi 3 w liczbie 10 sztuk wraz z
niezbednym wyposazeniem (karty pamieci,zasilacze, obudowy etc ) 300 PLN/zestaw =3000 PLN

Zwracajgc uwage na liczebnos$¢ grup w naborze na rok akademicki 2017/2018 potrzeby pracowni
LabFiz to 5 zestawow laboratoryjnych CoachLab II+ w 1gcznej cenie ok 12 000 PLN. Zakup
wymienionego sprzetu pozwolilby na realizacj¢ zadafn laboratoryjnych z uwzglednieniem
jednorodnej bazy sprzg¢towej. Dzi§ zajecia odbywajg si¢ w grupach lub na réznych zestawach
pomiarowych co z punktu wprowadzania do w/w systemu pomiarowego ma duze minusy
dydaktyczne.

Szacunkowa warto$¢ planowanych zakupow to ok 27 500 PLN

Podsumowujac:
Zajecia /pracownia Kwota
Zajeci IoT 9200
Zajecia projektowanie i druk 3D 3000
Pracownia SBC 3000
Pracownia Labfiz 12000

Razem: 27500

Podpis Wojciech Dobrogowski






