Sprawozdanie z dzialania
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2017/2018

Wydzial Fizyki

Kierunek studiow fizyka, specjalno$¢ fizyka: studia I, I1 i III stopnia,
specjalnos¢ fizyka medyczna: studia 1 i II stopnia,
specjalnos¢ fizyka gier komputerowych i robotow: studia I stopnia.
Liczba studentéw tacznie 101,w tym:
na studiach stacjonarnych 101, w tym 8 os6b na III stopniu,
na studiach niestacjonarnych 0,

na studiach podyplomowych 0.

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Wydzial Fizyki (WFiz) UwB posiada kategori¢ naukowa A oraz uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka. W
ramach wyzej wymienionych uprawnien otwarto w r. ak. 2016/17 jeden przewod doktorski oraz
wszczeto jedno postgpowanie o nadanie tytutu profesora. W najblizszej przysztosci planowane
jest otwarcie kolejnych przewoddéw habilitacyjnych. Obecnie na wydziale zatrudnionych jest 18
samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 7 oséb z tytutlem profesora. Ponadto w skiad
kadry nauczajacej wydzialu wchodzi 15 mlodszych pracownikéw naukowych oraz 5
pracownikdéw naukowo-technicznych.

Nieliczna kadra badawczo-dydaktyczna WFiz nie wymaga odrgbnego systemu oceny
dziatalnosci naukowej czy monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ocena taka
dokonywana jest w ramach oceny okresowej przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca oraz na
biezaco przez wladze dziekanskie. Doskonalenie pracownikéw na gruncie naukowym postepuje
poprzez samoksztalcenie oraz udzial w sympozjach i konferencjach (gtéwnie zagranicznych), a
takze poprzez regularne publikowanie wynikéw badan w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. Trzech z grupy 15 mlodszych pracownikéw naukowych przebywa na
dlugoterminowych stazach naukowych (zagranicznych i krajowych).

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest bezposrednio przez wiadze dziekanskie. Nie ma
Scistego podzialu zaje¢ pomiedzy zaklady naukowe. Przydzielajac zajgcia dydaktyczne
poszczegdlnym pracownikom uwzglednia si¢ ich kwalifikacje oraz specjalnosci naukowe i
dorobek. Czes$¢ zaje¢ na specjalnosci fizyka medyczna prowadza, zgodnie z kompetencjami,
pracownicy Instytutu Chemii UwB, Instytutu Biologii UwB oraz Bialostockiego Centrum
Onkologii. We wrzesniu 2018 zostata podpisana umowa z Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej (SPZOZ) MSWiA w Bialymstoku, w ktéorym beda si¢ odbywaé zajecia
laboratoryjne z technik obrazowania diagnostycznego oraz praktyki zawodowe wymagane na
specjalnosci fizyka medyczna.

Doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych kadry postepowalo dzigki szkoleniom i konferencjom
organizowanym i wspotorganizowanym przez WFiz, na przyklad w szkoleniu z ramienia
fundacji Katalyst Education (partner OpenStax przy Rice University). Dotyczyto ono darmowego
podrecznika Fizyka dla szkél wyzszych, czyli fenomenu tworzenia darmowych podrgcznikow
akademickich wysokiej jakosci (15.05.2018). Zorganizowana tez zostata na WFiz konferencja
dydaktyczna — II Konferencja Nauczycieli Fizyki 2018 (3.03.2018).




Kontynuowana jest dziatalno$¢ reklamowa i popularyzatorska wydziatu, w tym organizowane sa
spotkania typu warsztatowego dla uczniow szkoét Srednich i gimnazjow, pokazy i wyktady
popularnonaukowe w auli i laboratoriach WFiz. Bardzo duzym zainteresowaniem mtodziezy
ciesza si¢ wyklady regularnie organizowane przez Oddzial Biatostocki Polskiego Towarzystwa
Fizycznego. Najciekawsze imprezy archiwizowane sa na stronie wydzialowej w zakladce
Kronika Wydziatu Fizyki.

W ramach struktury organizacyjnej WFiz funkcjonuja opiekunowie roku (kazdy z opiekunéw
petni 2-godzinne dyzury raz w tygodniu) oraz od 2009 roku, wyznaczona przez dziekana, osoba
zajmujgca si¢ sprawami dotyczacymi osob niepetnosprawnych. Te osoby jako pierwsze
informowane sa przez studentéw o ewentualnych nieprawidtowosciach, w zwigzku z tym nie ma
potrzeby wdrazania jakiego$ specjalnego systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym.
Ponadto, co wynika réwniez z komentarzy zawartych w ankietach przedmiotowych, na wydziale
stworzono warunki oparte na wzajemnym zaufaniu i jawnosci dziataf, co praktycznie
uniemozliwia powstawanie zjawisk patologicznych. Na pierwszych zajeciach prowadzacy
podawali wymagania i zasady zaliczania przedmiotu, zgodnie z kryteriami opisanymi w
sylabusach przedmiotowych.

W ubieglym roku akademickim ze strony Wydziatlowego Samorzadu Studenckiego nie naptynetly
zadne uwagi dotyczace poprawy warunkéw lub jakosci ksztalcenia. Natomiast Wydziatlowa Rada
Samorzadu Doktorantdw zgtosita brak odpowiednich warunkéw lokalowych i — ze wzgledu na
rosnacg liczbe doktorantéw — potrzebe wygospodarowania dodatkowego pokoju. Doktoranci
chcieliby mie¢ rowniez mozliwos¢ uzyskania pomocy ze strony administracji uczelni na etapie
przygotowywania aplikacji grantowych i rozliczania grantéw w czasie ich trwania, a takze
uzyskania administracyjnej pomocy w przygotowywaniu wnioskow patentowych. Uwazajg
rowniez, ze patenty z udzialem studentéw lub doktorantéw powinny w wiekszym stopniu
stanowi¢ podstawe do ubiegania si¢ o stypendia naukowe (np. stypendia ministerialne).

Kierunek fizyka posiada pozytywna programowsg akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(uchwata PKA z dn. 20.06.2013). W roku akademickim 2018/19 wydziat poddany zostanie
kolejnej ocenie akredytacyjne;j.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Konieczno$¢ nawigzania wspolpracy z odpowiednim pionem administracji centralnej uczelni w
zakresie pomocy doktorantom na etapie przygotowywania aplikacji grantowych i rozliczania
grantéw w czasie ich trwania oraz w zglaszaniu patentow.

2. Podjecie dziatan w zwigzku z potrzebg wygospodarowania dodatkowego pokoju doktorantow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Zamieszczono godziny konsultacji pracownikéw na stronie www WFiz. Rozwijane sg
dydaktyczne zasoby tej strony.

2. Udziat kadry akademickiej WFiz w wydzialowych szkoleniach i konferencjach podnoszacych
kwalifikacje dydaktyczne.

3. Organizacja wewngtrzwydzialowych szkolen pracownikéw dydaktycznych w zakresie
wykorzystania  infrastruktury ~ sieciowo-dyskowej WFiz i w  zakresie budowania
spersonalizowanych stron www pozostaje do realizacji.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Celem dziatann monitorujacych jako$¢ ksztalcenia na WFiz jest zapewnienie edukacji na mozliwie
najwyzszym poziomie oraz wyposazenie absolwentéow WFiz w wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spoleczne cenione na rynku pracy. Jednym z priorytetow jest dostosowywanie ksztatcenia do
zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia, co jest zgodne z polityka UwB w zakresie dziatan
ukierunkowanych na osiaganie wysokiej pozycji uczelni na rynku edukacyjnym.




Ocena procesu ksztalcenia jest wykonywana po zakonczeniu kazdego semestru przez kazdego
pracownika obcigzonego dydaktycznie. Polega ona na skonfrontowaniu sformulowanych wczesnie;j
warunkéw zaliczenia zaje¢ i zdania egzaminu z faktycznym poziomem studentéw oraz ich
mozliwosciami zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci. Rezultatem analiz jest ewentualna modyfikacja
szczegdtow procesu dydaktycznego, ktéra powinna by¢ skorelowana z wymaganiami stawianymi
studentom.

Oproécz cigglego przegladu metod pracy dydaktycznej przez kazdego pracownika z osobna, oceng
ksztalcenia zajmuje si¢ Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zgodnie z
decyzja dziekana WFiz z dn. 03.03.2017 powotane zostaly w ramach WSZIK trzy zespoly:
Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK), Kierunkowy Zespét Dydaktyczny (KZD) i
Wydzialowa Rada Konsultacyjna (WRK). W skiad zespolow wchodza nauczyciele akademiccy,
studenci i doktoranci, a w sktad WRK dodatkowo przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Dziatania
zespotow WSZJK stuza poprawie organizacji i jakosci dydaktyki, porzadkuja proces kontroli jakosci
ksztafcenia oraz dotyczg analizy procesu ksztalcenia studentow i rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej w warunkach odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej.

Najpopularniejsza specjalnoscia na kierunku fizyka nadal jest fizyka gier komputerowych i robotow
(FGKiR). W stosunku do rekrutacji w r. akad. 2017/18, kiedy to przyjeto 70 os6b na I stopien, w tym
42 osoby na specjalnos¢ FGKIiR, rekrutacja w r. akad. 2018/19 wypadta na podobnym poziomie:
przyjeto 51 osob na I stopien (w tym 33 osoby na FGKIiR), 6 oséb na II stopien i 2 osoby na III
stopien. W r. akad. 2017/18 prace licencjackie obronito 5 absolwentow specjalnosci fizyka ogolna.

Interesujagcych informacji o studentach I roku specjalnosci FGKIiR dostarczyta ankieta
przeprowadzona w pazdzierniku 2018 przez jednego z wykladowcodw. Wynika z niej, ze w 34%
przypadkach to wizyty, czyli imprezy i warsztaty organizowane na WFiz, sklonity obecny I rok do
wyboru takiego kierunku. 40% os6b sposrdd zrekrutowanych studentéw I roku pochodzi spoza miasta.
56% ogétu to absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych a 36% — technikéw. Ponadto sg to osoby, ktére w
40% zdawaly na egzaminie maturalnym rozszerzong matematyke, w 28% rozszerzona fizyke, a w
16% rozszerzong informatyke, co wydaje si¢ potwierdza¢ celowy i zmotywowany wybor u 80%
zrekrutowanych studentdw, zwlaszcza ze 88% sposrdd nich wiaze swoja przyszios¢ z branzg
technologii informacyjnej. To z kolei wiernie oddaje zainteresowania ankietowanych, ktérzy
informatyke, fizyke i matematyke klasyfikowali jako 10:5:1. Tego rodzaju przestanki pozwalaja
wierzy¢, ze w kolejnych latach unikniemy gwaltownej redukc;ji liczby studentéw na I roku studiow.

W trakcie realizacji jest dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan studentow poprzez
zwigkszenie liczby przedmiotéw do wyboru w programach studiéw. Studenci II i III stopnia
angazowani sa3 w migdzyuczelniane i migdzynarodowe projekty badawcze. Studia III stopnia
prowadzone s na tyle efektywnie, ze w oparciu o Uchwale 158 Rady WFiz UwB z dn. 23.01.2017 w
sprawie zasad oceny osiagnig¢ doktorantéw w ramach ksztalcenia na studiach III stopnia z fizyki,
doktoranci II i III roku (25% ogétu) systematycznie korzystaja ze stypendiow z dotacji projakosciowej
i stypendiéw z funduszu pomocy materialnej dla najlepszych doktorantéw. W ramach miesigcznych i
dwumiesigcznych stazy letnich studenci gitéwnie ostatnich lat I i II stopnia majg mozliwosé
korzystania ze specjalistycznych warsztatow zagranicznych (dokumentacja u wydzialowego
koordynatora ds. praktyk). Informacje o aktualnie dostepnych szkoleniach, kursach, warsztatach,
stazach, konferencjach krajowych i zagranicznych wywieszane sa w formie plakatéw na tablicach
ogloszen oraz publikowane na internetowe;j stronie WFiz.

Studenci WFiz moga rozwija¢ swoje zainteresowania w kotach naukowych (peina informacja na
stronie http://physics.uwb.edu.pl/wf/?page_id=7064). Studenci wszystkich stopni i specjalnosci
mobilizowani sa do dzialalnosci popularyzatorskiej w zakresie upowszechniania wiedzy (Marcowe
Spotkania z Naukg oraz XVI Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki). Dzialania te, oprocz upowszechniania
1 popularyzacji wiedzy, stuzg integracji srodowiska studenckiego WFiz.

Najwazniejsza sprawa poruszong przez KZD w r. ak. 2017/18 byt problem 70% ,,odsiewu” studentéw
na specjalnosci FGKiR. Studenci na poczatku licza na ciekawe studia, na ktérych dominowaé beda
zajecia informatyczne zwigzane z programowaniem. Zbyt p6zno uswiadamiajg sobie, ze sg to studia




na kierunku fizyka z zastosowaniem zaawansowanej matematyki i koniecznoscia osiagnigcia efektow
ksztalcenia z fizyki na poziomie licencjackim. Konczac szkole srednig czgsto ze stabymi wynikami z
matematyki i fizyki nie radzg sobie z coraz trudniejszymi przedmiotami na kolejnych semestrach.
Podobnie niepokojaca jest sytuacja na specjalnosci fizyka ogolna, podczas gdy na specjalnosci fizyka
medyczna odpadto z roku na rok ok. 38% studentéw. W zwiazku z tym zgloszono szereg postulatéw:
1) podniesienie wymagan rekrutacyjnych, polegajace na wymaganiu od kandydatéw co najmniej
zdania matury z fizyki (obecnie nie jest to warunek konieczny), 2) uzupeinienie w pierwszej
kolejnosci brakéw z matematyki, ktadac szczegdlny nacisk na zagadnienia najbardziej przydatne w
kursie fizyki, np. badanie zmiennosci funkcji, catkowanie i rézniczkowanie funkcji elementarnych, 3)
zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen z analizy i algebry na pierwszym roku mogloby lepiej
przygotowa¢ studentow do mechaniki teoretycznej, tu szczegodlnie istotny bytby rachunek
rézniczkowy funkcji kilku zmiennych, 4) wiaczenie do lektoratow jezyka angielskiego tekstow
branzowych czasopism fizycznych i informatycznych; 5) stosowane indywidualne podejscie do
kazdego studenta z wielkg dozq wyrozumiatosci i przychylnosci (zesztoroczna sugestia KZD) nie moze
by¢ naduzywane przez studentéw, szczegdlnie w formie wymuszania realizacji zaje¢ laboratoryjnych
w soboty i niedziele bez obecnosci laboranta w pracowniach [podjecie studiow w trybie IPS
(Indywidualny Program Studiow) lub IOS (Indywidualna Organizacja Studiéw) wymaga zgody
prodziekana ds. studentéw i przystuguje tylko studentom z odpowiednio wysoka srednig ocen], 6)
rozwazenie zwigkszenia liczby godzin przedmiotu elektrycznosé i magnetyzm z optykq na specjalnosci
fizyka medyczna.

Zgloszone rowniez zostaly przez KZD uwagi dotyczace programow zajec:

1. przesuniecie zaje¢ komputerowe metody obliczeniowe (I rok, 2 semestr) na dalsze semestry
(np. na semestr 3) ze wzgledu na konieczno$¢ korzystania na tych zajeciach z zaawansowanej
matematyki wprowadzanej pozniej;

2. przeniesienie na wczesniejsze semestry programowania grafiki 2D i 3D oraz programowania
gier;

3. zajecia z Rachunku niepewnosci pomiarowych powinny odbywal si¢ wczesniej, juz w
semestrze zimowym; obecnie prowadzone s3a réownolegle z zajeciami laboratoryjnymi do
innych przedmiotéw, na ktérych juz jest wykorzystywany rachunek niepewnosci
pomiarowych, wprowadzany niezaleznie przez prowadzacych zajecia;

4. nalezaloby oglasza¢ seminaria doktoranckie powszechnie (emailowo i na stronach www) tak,
aby ewentualni zainteresowani spoza kregu doktorantéw tez mogli w nich uczestniczy¢; warto
zachgcac prelegentdw do wygtaszania referatéw po angielsku, zajecia moglyby si¢ odbywacé w
auli — to datoby prelegentom doswiadczenie wystgpowania w duzej sali, przy czym wskazana
bylaby obecno$¢ promotora na seminariach wyglaszanych przez jego doktoranta.

Szczegdlnie ostatnig z wymienionych uwag programowych KZD nalezy zaliczy¢ do kodeksu dobrych
praktyk studiéw III stopnia. Skoordynowane dziatania KZD z pozostatymi dydaktykami WFiz oraz po
konsultacjach z zespotem dziekanskim pozwola wypracowac rozwiazania, ktorych realizacja pozostaje
w zgodzie z w wyzej wymienionymi postulatami i uwagami programowymi KZD bez wprowadzania
nierdbwnomiernego obcigzenia w niektorych semestrach.

WRK, w wyniku przeprowadzonej analizy procesu ksztalcenia na WFiz, rozméw z nauczycielami
akademickimi oraz przedstawicielami biznesu, zalecit podjecie dziatan zmierzajgcych do:

e stworzenia zespolu, ktéry da podstawy do wypracowania koncepcji wyktadu lub zajec
dotyczacych komputerdw kwantowych;

e znalezienia wspdlnych tematéw (lub nawet grantdéw) we wspdipracy z biznesem, np. nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ sformutowania tematéw prac magisterskich i licencjackich dotyczacych
zastosowan magnetyzmu w spawalnictwie;

e poszukiwania udzialu w konsorcjach.

Programy ksztalcenia, plany studiow, efekty ksztatcenia oraz karty wszystkich prowadzonych
przedmiotéw (sylabusy) sg dostepne w Internecie na stronie WFiz w jezyku polskim i w
znacznej czeSci w jezyku angielskim. Uzupetlniono tez odpowiednio sylabusy o literaturg




angloje¢zyczna.

3-tygodniowe praktyki studenckie organizowane dla studentéw II roku I stopnia specjalnosci
fizyka medyczna w Biatostockim Centrum Onkologii odbyto 2 studentdéw, natomiast 1 studentka
podjeta praktyke w Zaktadzie Rehabilitacji w SPZOZ MSWiA w Zielonej Gérze.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Dopracowanie i uaktualnienie informacji na stronie internetowej wydziatu.

2. Rozwinigcie anglojezycznej wersji internetowej strony wydziatu, w szczeg6lnosci zamieszczenie
tam informacji o programach studidw, zwlaszcza studiéw IlI stopnia.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Studia I, II oraz III stopnia s3 monitorowane zgodnie z zalozeniami programowymi.

Realizacja rekomendacji przygotowanych przez KZD: w zajeciach z jezyka angielskiego
wprowadzone zostato stownictwo z zakresu technologii informatycznych; dopracowane zostaty
metody komunikowania si¢ w sprawach dydaktycznych (uzgadnianie programéw) pomiedzy
prowadzacymi zajecia; ujednolicono sylabusy zajg¢.

3. Na poczatku roku akademickiego organizowane sa spotkania opiekundw ze studentami I roku
dotyczace szczegélowego omdwienia zasad studiowania oraz mozliwosci znalezienia pracy po
studiach z fizyki (w zwigzku z tym omawiano mozliwosci zdobycia uprawnien pedagogicznych w
czasie studiow).

4. Regula na WFiz stalo si¢ podawanie na poczatku kazdych zaje¢ regul zaliczenia danego
przedmiotu, studenci informowani sg réwniez o terminach konsultacji z kazdego przedmiotu
(terminy konsultacji publikowane sa na stronie internetowej WFiz).

5. Programy ksztalcenia, plany studiéw, efekty ksztalcenia oraz sylabusy wszystkich prowadzonych
przedmiotoéw sg dostgpne w Internecie na stronie WFiz w jezyku polskim i w sporej juz czesci
angielskim. Uzupelniono tez odpowiednio sylabusy o literature angloj¢zyczng.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W minionym roku akademickim przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ prowadzonych w semestrze letnim
przez 3 osoby sposrod 13 (23%) pracownikdw pracujgcych na stanowisku nizszym niz profesor
nadzwyczajny. Wsrdd hospitowanych zaje¢ dydaktycznych byly 2 konwersatoria oraz wyktad. Byla to
nizsza liczba w stosunku do poprzedniego roku akademickiego, w ktérym przeprowadzono hospitacje
zaje¢ 7 osob sposrod grupy 11 pracownikow z tytutem nizszym niz prof. UwB (63%), ktore
prowadzily jakiekolwiek zajecia dydaktyczne. Nalezy dodaé, ze aktualnie zatrudnionych jest 32
nauczycieli akademickich. Wszyscy hospitowani otrzymali oceny pozytywnie i wyrdzniajgce. Na
uwage zashuguje fakt, ze brak jest jakiejkolwiek oceny negatywnej w kazdym z ocenianych elementow
zaje¢ dydaktycznych.

Studenci I i II stopnia wypenili podobng liczbg ankiet (310) jak w roku ubieglym (305). Ankiety
dotyczyly 154 przedmiotéw (158 w poprzednim roku), z czego 140 przedmiotéw prowadzonych przez
pracownikéw WFiz i 14 przedmiotéw prowadzonych przez nauczycieli spoza Wydziatu. Niestety,
podobnie jak w ubieglym roku akademickim, najliczniejsza grupg stanowia 84 przedmioty ocenione
przez 1 studenta (54,5%), natomiast tylko 19 przedmiotdw (12,3%) ocenilo 4 badz wigcej studentow,
co niestety nie daje podstaw do konkluzywnej analizy statystycznej. W ponizszej tabeli przedstawiono
szczegotowy rozktad liczby przedmiotdw ocenionych przez okreslong liczbe studentéw.

Liczba oceniajacych Liczba przedmiotéow % ocenionych przedmiotow
12 1 0,6 %
8 1 0,6 %




7 3 1,9 %
6 4 2,6 %
5 5 3.2 %
4 5 3.2 %
3 14 i 9,1 %
2 37 24,0 %
1 84 54,5 %

Na 140 zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu az 131 uzyskalo $rednig ocene w
przedziale (4; 5>, 8 zaje¢ uzyskalo srednig ocene w przedziale (3; 4>. Tylko jedne zajecia uzyskaty
ocene ponizej 3 (2,89), ale byla to srednia ocena na podstawie ankiety tylko jednego studenta, wigc nie
jest ona wiarygodna. Srednia poziomu zajeé (poziom stawianych wymagan) prowadzonych przez
pracownikow Wydziatu Fizyki w skali 3 punktowej, gdzie 1 oznacza niski poziom, 2 — $redni a 3 —
wysoki, wyniosta 2,4 (podobnie jak w roku poprzednim), co jest bardzo dobrym wynikiem (w
zaproponowanej skali jest to wynik na granicy poziomu $redniego i wysokiego). Na podstawie
zastosowanej skali mozna zaproponowacé 3 przedzialy zaje¢ o odpowiednich poziomach:

—niski, ocena w granicach <1; 1,7> - 5 zaje¢,
— Sredni, ocena w granicach (1,7; 2,4) — 68 zajeé,
— wysoki, ocena w granicach <2,4; 3> — 57 zajec.

Tylko w 5 przypadkach (na 140 ) wskazano, ze zajgcia mialy niski poziom wg powyzszej skali. 10
ankietowanych przedmiotéw pozostato bez oceny tego parametru.

Zajgcia prowadzone przez pracownikow spoza Wydziatu Fizyki otrzymaly réwniez bardzo dobre noty
w ankietach studenckich. Wszystkie z 14 ocenionych zajeé, otrzymato $rednig ocene pomiedzy 4 a 5.
Nizszych ocen nie odnotowano. Studenci wskazali, ze poziom zaje¢ (stawianych wymagan) jest niski
w przypadku 2 ankietowanych przedmiotéw, sredni w przypadku 4 przedmiotéw oraz wysoki w
przypadku 8 przedmiotow.

Ankiety wskazuja, ze studenci chetnie uczgszczaja na zajecia. 10% ankietowanych wskazato na swoja
nieobecno$¢ na powyzej 2 zajeciach (15% w roku ubieglym), lecz jest to zapewne warto$¢ znacznie
zanizona globalnie. Wlasne obserwacje wskazuja, ze liczba ta raczej dotyczy studentéw, ktdrzy
wypehiali ankiety, czyli tych bardziej zaangazowanych i czynnie uczestniczagcych w zajeciach.
Wskaznik liczby zajg¢ nieodrobionych przez prowadzacego jest bardzo niski i wynidst 0.01 (w skali
od 1 do 3 nieodrobionych zajec€) i jest wyraznie lepszy niz w roku ubiegtym (0.05).

W ramach studiow III stopnia zostalo zebranych 8 ankiet, w tym 5 ankiet studentéw studiéw
doktoranckich z roku pierwszego i 3 ankiety doktorantéw drugiego roku. Prawie wszystkie zajecia
zostaly ocenione bardzo dobrze: praca naukowa z opiekunami zostata oceniona na 5.0, tak samo jak
dydaktyka akademicka; lektorat jezyka angielskiego zostatl oceniony na 5.0 (ankiete wypeknita tylko
jedna osoba z pigciu uczestnikow); seminaria doktoranckie zostaly ocenione na 5.0 (oceny wystawity
dwie osoby); seminarium fizyki wspdtczesnej zostato ocenione na 5.0 (oceng wystawit jeden student);
seminarium gr. 2 zostato ocenione przez dwie osoby na 4.5 i 5.0, za$ inspirowanie do samodzielnego
myslenia zostato ocenione na 4.0. Wszyscy studenci drugiego roku wypehnili ankiety ze wszystkich
przedmiotéw, ktére zostaly ocenione na 5.0. Pierwszy rok studiéw doktoranckich wypetnil czesé
ankiet. Dane, ktore zostaly zebrane pozwalaja stwierdzi¢, ze zajecia sa prowadzone w bardzo dobry
sposob, jednakze brakuje ankiet z przedmiotéw, ktére koficzyly sie egzaminem (poza lektoratem z




jezyka angielskiego) — metody matematyczne w fizyce, mechanika kwantowa.

Ankiet studentéw uczestniczacych w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie wypehnita zadna z
5 0s6b — studenci Erasmusa wyjezdzali w zaskakujacych terminach i w pospiechu.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

Hospitacja zaje¢ kolejnej grupy (ok. 6 os6b) nauczycieli akademickich.

Konsekwentne zachgcenie studentéw do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Zachecenie studentdw konczacych studia Ii II do wypelniania ankiet absolwenta.

Mobilizacja studentéw Erasmusa do wypelniania ankiet.

Zachecenie wigkszej ilosci studentéw do wypelniania ankiet w systemie USOS. Spotkanie
pazdziernikowe ze studentami II i III stopnia informujace o wynikach ankietyzacji.

i =E o

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego
1. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ czgsci rekomendowanej liczby pracownikow.
2. Liczba ankiet wypetnionych przez studentéw w systemie USOS utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie, co w roku ubiegtym.
3. Poza miniankieta I roku specjalnosci FGKiR nie wprowadzono dodatkowych form
ankietowania studentow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTAECENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Wydzial posiada 1 aulg oraz dwie sale éwiczeniowe, wyposazone w rzutniki multimedialne, 3
laboratoria  komputerowe z nowoczesnie Wwyposazonymi stanowiskami oraz tablicami
multimedialnymi, oraz 5 laboratoriow doswiadczalnych: elektroniczne, dwie pracownie fizyczne,
pracownia nowoczesnych systemow energii, pracownia fizyki zagrozen srodowiska. Liczba 2 sal
¢wiczeniowych jest niewystarczajaca przy liczbie blisko 90 uzytkownikow.

WFiz przywigzuje duza wage do informatyzacji procesu ksztalcenia. Wiele przedmiotéw kursowych
ma obok wykladow i zaje¢ konwersatoryjnych réwniez specjalne zajecia w pracowni komputerowe;.
Bogata jest takze oferta zaje¢ z programowania i metod komputerowych. WFiz dysponuje klastrem
obliczeniowym zbudowanym z 22 jednostek obliczeniowych i jednego komputera dostepowego. Do
klastra podiaczona jest macierz dyskowa o tgcznej pojemnosci ponad 100 TB. Uwspolniono czesé
wolumenu dla studentéw, oraz dla pracownikéw dydaktycznych jako pomoc podczas prowadzenia
zajec.

Ze wzgledu na popularnos¢ specjalnosci FGKiR oraz duze zainteresowanie miodziezy warsztatami
prowadzonymi na WFiz przy okazji cyklicznych imprez popularnonaukowych, konieczna jest dbatosé
o odpowiednie wyposazenie pracowni komputerowych. Rozbudowa sprzgtowa bazy dydaktycznej
WFiz jest nieunikniona, szczegdélnie w zakresie wyposazenia niezbednego do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ na specjalnosci FGKiR (dotyczy to m. in. przedmiotow zwigzanych z
Internetem rzeczy (IoT) oraz projektowaniem i drukiem 3D). Mozna fatwo przewidzieé, ze braki w
zakresie dydaktycznej bazy sprzgtowej obnizg atrakcyjnos¢ specjalnosci FGKiR.

W ostatnim czasie zakupiono do sali 1064 nowy projektor multimedialny o bardzo dobrych
parametrach technicznych oraz w niektérych komputerach w pracowni komputerowej w sali 1064
zwigkszono ilos¢ pamigci RAM. W trakcie realizacji jest zakup dodatkowych licencji programu
Mathematica.

Zwrécono uwage na potrzebg¢ doposazenia pracowni LabFiz poprzez zakup 5 zestawow
laboratoryjnych CoachLab II+ (w tacznej cenie ok. 10750 zt), 6 czujnikow sity do w/w zestawdw (o
facznej wartosci 5100 zt) oraz czujnika dzwigku (350 zl). Wymieniony sprzg¢t pozwolitby na
ujednolicenie bazy sprzg¢towej w pracowni. Doposazenia wymaga tez zaplecze auli: wskazano na
potrzebe zakupu 2-kanalowego wzmacniacza YAMAHA A-S501 (1700 zt), mikroskopu z kamerg
typu MIKROSKOP BIOLUX (400 zl), modutéw laserowych niebieskiego 450 nm 120 mW (360 zt) i
zielonego 520 nm 30 mW (390 zl), zasilacza regulowanego RXN-1505D-15 V-5 A (140 zt) oraz
generatora funkcyjnego Hantek HDG2022B 20MHz LCD 7" (1950 zt). Laczna warto$¢ zgloszonego
do zakupu sprzetu to 21.610 zt.




Biblioteka wydzialowa nalezy do ogdlnouczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, jest
skomputeryzowana, zbiory sa opracowywane w systemie Aleph, a hasta przedmiotowe w jezyku
Kaba; katalogi sa widoczne on-line (ze stron Biblioteki Uniwersyteckiej i Wydziatu Fizyki). Dziennie
z Biblioteki korzysta srednio ok. 40% studentéw Wydziatu Fizyki i jest ona przede wszystkim
miejscem pracy studentow.

Wyposazenie techniczne biblioteki to 9 komputeréw, w tym 6 do uzytku studentéw oraz 1 urzadzenie
wielofunkcyjne (zakupione z funduszy europejskich) dla studentéw niepetnosprawnych. Stan zbioréw
biblioteki:

e zbiory zwarte — 15175 woluminéw (razem z depozytem Biblioteki Uniwersyteckiej), z czego
20% ksiggozbioru to podregczniki, duzg czes¢ zbioréw stanowi aktualna literatura w jezyku
angielskim (ok. 1800 pozycji), czgsto sg to pojedyncze egzemplarze w kraju;

e czasopisma i zbiory specjalne (ogdétem) w ilosci 3559 woluminéw, natomiast prenumerata
biezaca obejmuje 16 tytutldw czasopism krajowych i 2 tytuly zagraniczne.

Dostgp do zasobow baz elektronicznych WFiz obejmuje bazy IOPscience oraz AIP/APS. Studenci,
doktoranci oraz pracownicy moga je przeszukiwac przy pomocy multiwyszukiwarki naukowej EDS.

Studentom specjalnosci Fizyka Medyczna zapewniane sa praktyki zawodowe w Biatostockim
Centrum Onkologii. Studenci mogg tez samodzielnie wyszukiwaé sobie miejsca praktyk, przy czym
system kontroli i zaliczania praktyk w przypadku nowych ofert jest zgodny z regulaminem praktyk.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydzialu Fizyki UwB opiera si¢ na
informacjach przekazanych przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow, czyli Biuro
Karier UwB. Niestety tu brakuje danych. W roku akademickim 2017/2018 wptynely 2 raporty
dotyczace badania loséw absolwentow (BLA): Raport BLA 2014/2015 3l po ukoriczeniu studiéw
(dotyczacy loséw absolwentow, ktorzy ukoniczyli studia 3 lata temu) oraz BLA raport koricowy rocznik
2016/2017. Oba raporty nie zawieraja niestety zadnych informacji dotyczgcych absolwentéw WFiz.
Poniewaz relacje absolwentéw z macierzysta uczelnia, ktora wiasnie opuscili, opierajg si¢ na zasadzie
catkowitej dobrowolnosci, wobec tego nie dziwi fakt, ze Biuro Karier UwB najczesciej nie dysponuje
informacjami dotyczacymi bylych studentow, ich loséw zawodowych czy przebiegu karier. Studenci
czuj si¢ zwigzani raczej z WFiz, gdzie wypelnili sumiennie ankiete absolwenta (zesztoroczny 100%
oraz 80% tegoroczny wskaznik ankietowanych), uznajac zadanie za wykonane. Podsumowujac,
WZIK nie posiada zadnych informacji na temat zawodowej aktywnosci swoich absolwentow.

Wnhioski (rekomendacje dla WSZJK)
1. Zapewnienie wigkszej liczby sal ¢wiczeniowych.
2. Dbalos¢ o odpowiednio wyposazone pracownie komputerowe oraz laboratoryjne.
3. Wskazany jest wysitek na rzecz zwigkszenia liczby absolwentéw bioracych udziat w badaniu
dotyczgcym ich karier.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego
1. Zapewnienie wigkszej liczby sal ¢wiczeniowych pozostaje do realizacji.
2. Dbatos¢ o odpowiednio wyposazone pracownie komputerowe oraz laboratoryjne pozostaje do
realizacji.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

WFiz ma podpisanych 16 uméw w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami partnerskimi (UwB ma
umowy z ponad 100 uczelniami partnerskimi).

W roku akademickim 2017/18 na Wydziale Fizyki nauke kontynuowalo troje studentéw: dwéch z nich
przez jeden - zimowy semestr, natomiast trzeci student przez dwa semestry. Wszyscy studenci
pochodzili z Uniwersytetu La Rioja, Logrono, Hiszpania. Réwniez dwie studentkiz Luoyang Normal
University (Chiny) rozpoczelty w semestrze letnim nauke na naszym wydziale. Po miesigcu jedna z
nich zrezygnowata, druga kontynuowata nauke do korica semestru.




Jeden z naszych studentéw w ramach programu Erasmus+ wyjechat na praktyke w semestrze letnim
do Universitat Autonoma de Barcelona (Autonomous University of Barcelona) w Hiszpanii. W
ramach Programu Erasmus+ w celach szkoleniowych (STT) do Indiana University Purdue University,
Indianapolis (USA) w lipcu 2018 wyjezdzat jeden z profesoréw WFiz.

Przeprowadzono rekrutacje wsrdd studentow Wydziatu Fizyki na wyjazdy na praktyki studenckie oraz
na studia w uczelniach partnerskich w roku akademickim 2018/2019. Niestety, nie bylo chetnych.

Nikt nie skorzystat z programu Most.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
Oferta wydziatu dotyczaca mobilnosci wydaje si¢ by¢ dobra, ale studenci w zbyt matym stopniu

ja wykorzystuja.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego
Nie nastgpito zwigkszenie mobilnosci studentéw, rekomendacja pozostaje w mocy.

6. UZYSKIWANIE OPINI ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Zebrano ankiety od 4ch absolwentéw (co stanowi 80% wszystkich absolwentow). Wszyscy
ankietowani byli studentami studidw stacjonarnych I stopnia. Ankietowani ocenili jako duzy badz
$redni stopieni, w jakim ukonczone przez nich studia pomogly w ich rozwoju. Wszyscy ocenili jako
bardzo duzy — umiejetnos¢ samodzielnego doksztalcania si¢. Jedna osoba ocenita jako maly —
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zdolno$¢ do wykonywania konkretnych zawoddéw. Studenci
oceniajac poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego wybrali odpowiedzi bardzo dobrze lub
dobrze. Jedna osoba ocenita jako przecietny — wyklady, a takze ocenila jako bardzo zle — praktyki i
zajecia poza uczelnig. Dwie osoby nie braty udziatu w przedmiotach fakultatywnych. W odpowiedzi
na pytanie o zmiany w ksztalceniu padly propozycje: zwigkszenia ilosci godzin zajeé praktycznych,
zachecania do udziatu w praktykach oraz zwigkszenia udziatu studentéw w projektach naukowych. W
ocenie kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikéw UwB, wszyscy zostali oceni jako
osoby o wysokim poziomie profesjonalizmu. Jedna osoba oceniajac pracownikow administracji
(dziekanat, sekretariat, itp.) wybrata odpowiedz ,,raczej wysoki poziom profesjonalizmu”. Wigkszosé
ankietowanych odpowiedzialo, ze wybrato by jeszcze raz ten sam kierunek oraz UwB. Jedna osoba
odpowiedziata, ze raczej nie wybrataby ponownie tego samego kierunku ani UwB.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
Kontynuacja pozyskiwania ankiet od oséb konczacych studia.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego
Zebrano ankiety od osob konczacych studia.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Ma podstawie §11 Uchwatly nr 1748 Senatu UwB z dn. 27.05.2015, w ramach pozyskiwania opinii od
pracodawcéw w marcu 2017 opracowano wydzialowa ankiete dotyczaca badania opinii pracodawcow.
Pisma w sprawie przeprowadzania badan oraz ankiety zostaly skierowane w szczegdlnosci do
pracowni Bialostockiego Centrum Onkologii. Do chwili obecnej nadeszta zwrotnie jedna ankieta, a
wnioski z niej przedstawione zostaly w ubieglorocznym sprawozdaniu. W ankiecie tej do stabych
stron absolwenta WFiz zaliczone zostaly stopien przygotowania do wykonywania konkretnych
obowigzkdéw i do obstugi specjalistycznej aparatury badawczej oraz staba znajomos¢ jezykdéw obeych.
W tych warunkach wskazana jest zwigkszona liczba zaje¢ o charakterze praktycznym, typu pracownia
fizyczna, lektoratow oraz ilos¢ stazy i praktyk w zaktadach pracy.




Wnhioski (rekomendacje dla WSZJK)
1. Zwiekszona liczba zaje¢ o charakterze praktycznym i lektoratow.
2. Uzasadnione wydaje si¢ wydluzenie podlegajacego analizie okresu gromadzenia
wydziatowych ankiet pracodawcéw do 5 lat.
3. Usprawnienie wspolpracy z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw UwB w
zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

W ramach dodatkowej procedury motywujacej i w celu stworzenia listy potencjalnych
pracodawcéw absolwentdow WFiz UwB rozestano pocztg elektroniczng wiadomosci do
absolwentéw sprzed 3-ch i 5-ciu lat z prosba o wypehienie ankiet dostepnych na stronie www
UwB w ramach projektu badania loséw absolwentdw.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Wedlug zalecen USZJK zwigzanych z realizacja zapisow Uchwaly nr 1769 Senatu UwB z dn.
29.06.2015 wskazana jest wspolpraca z Centrum Edukacji Ustawicznej (CEU) UwB. Decyzjg
dziekana WFiz w dn. 23.02.2018 powotlany zostal wydzialowy doradca ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢. Procedure walidacji przeprowadza CEU, skad do czasu przygotowania niniejszego
sprawozdania na Wydziat Fizyki nie wplynat zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie. W
sytuacji, gdy wniosek taki pojawi sig, wszczete zostana kolejne procedury przewidziane w ww
uchwale Senatu (wiacznie z powotlaniem dodatkowego organu typuWydzialowa Komisja ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia sig).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
Wspétpraca z CEU.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego
Wedlug zalecen USZJK zwigzanych z realizacjg zapiséw Uchwatly nr 1769 Senatu UwB z dn.
29.06.2015 wskazana jest wspolpraca z CEU. Decyzja dziekana WFiz z dn. 23.02.2018
powolany zostal wydziatowy doradca ds. potwierdzania efektow uczenia sie.

10




