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Wydzial Fizyki
Kierunek studiow fizyka, specjalnos$¢ fizyka: studia I, II i III stopnia,
specjalno$é fizyka medyczna: studia 1 i I stopnia,
specjalnos¢ fizyka gier komputerowych i robotow: studia I stopnia.
Liczba studentoéw tacznie 84, w tym:
na studiach stacjonarnych 84, w tym 10 os6b na III stopniu,
na studiach niestacjonarnych 0,

na studiach podyplomowych 0.

I. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Al. Zapewnianie minimum kadrowego zgodnie z wymogami MNiSW

Zgodnie z art. 73 ust. 2 pkty 1 i 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, od 1 pazdziernika 2018 r. w ramach programu studiéw o profilu ogélnoakademickim ,,co
najmniej 75% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy”. Wydziat Fizyki (WFiz) spelnia ten wymog w 100%.

W roku akademickim 2018/19 sktad kadry dydaktycznej stanowito 21 samodzielnych pracownikow
naukowych (w tym 9 o0sob z tytulem profesora), 14 niesamodzielnych pracownikéw naukowych
oraz 6 pracownikow naukowo-technicznych. Dwie osoby z grupy 17 niesamodzielnych
pracownikow naukowych przebywaty na dlugoterminowych stazach naukowych (zagranicznych i
krajowych). Jedna osoba byta na urlopie.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich byl zgodny z prowadzonymi przedmiotami i
obejmowal publikacje w czasopismach o zasiggu mig¢dzynarodowym 1 krajowym. Stosunek
prowadzacych do liczby studentow spelnia wymagania rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrzeénia 2016 1., poz. 1596).

WFiz posiada kategori¢ naukowa A oraz uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i
doktora habilitowanego nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka. W roku akad. 2018/19
przeprowadzono na WFiz postgpowanie o nadanie tytutu profesora.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uchwata nr 569/2019 z dn. 25.07.2019 r., wydalo
pozytywna ocen¢ w sprawie oceny programowej na kierunku fizyka na poziomie studiéw
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, z ocena wyrdzniajaca odnosnie
kryterium Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiqgania efektow
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ksztatcenia.
A2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich (NA)

Kadra naukowo-dydaktyczna WFiz nie wymaga odrgbnego systemu oceny dziatalno$ci naukowe;j
czy monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ocena taka dokonywana jest w ramach
oceny okresowej przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca oraz na biezaco przez wtadze dziekanskie.
Doskonalenie pracownikéw na gruncie naukowym postgpuje poprzez samoksztatcenie oraz udziat
w sympozjach i konferencjach (gldwnie zagranicznych), a takze poprzez regularne publikowanie
wynikoéw badan w czasopismach o zasiggu migdzynarodowym.

A3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych kadry nastgpowato dzigki szkoleniom i konferencjom
organizowanym i wspotorganizowanym przez UwB lub WFiz, np. w zorganizowanym w dn.
19.02.2019 r. szkoleniu dotyczacym Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) brali udziat
przede wszystkim tegoroczni promotorzy prac licencjackich i/lub magisterskich w liczbie 8-iu 0so6b.
Dn. 19.03.2019 r. odbyto si¢ tez wewnatrzwydziatlowe konwersatorium wygloszone przez mgra W.
Dobrogowskiego na temat interaktywnych symulacji do wspomagania nauczania fizyki.
Zorganizowana tez zostata na WFiz konferencja dydaktyczna — Il Konferencja Nauczycieli Fizyki
2018 (30.03.2019).

W roku akad. 2018/19 na WFiz prowadzono 4 przedmioty z wykorzystaniem platformy w systemie
'e-learning' i 'blended learning'.

Systematycznie organizowane sg spotkania typu warsztatowego dla uczniow szkot srednich oraz
pokazy i wyktady popularnonaukowe, tak wyjazdowe jak tez organizowane w auli i laboratoriach
WFiz. Do najciekawszych imprez biatostockich nalezaty: ,,Ewolucja gwiazd” — prelekcja w Zespole
Szkot Mechanicznych, wspolpraca z I LO w ramach Olimpiady Kreatywnosci — Destination
Imagination, rowniez prelekcja studyjna ,,Nie szukaj daleko”, XIV Targi Edukacyjne w II LO, II
Uczniowska Konferencja Naukowa w III LO, VI edycja Talentow XXI Wieku; Szkota Wyzwan —
Akademia Chemika, Astronoma i Newtona, Marcowe Spotkania z Nauka, Podlaski Festiwal Nauki i
Sztuki, a wreszcie Salon Maturzystow — ,Perspektywy” 2019. Stalym elementem dziatan
srodowiskowych WFiz sa frapujace audycje radiowe, np. tegoroczne ,,Tajemnice czarnych dziur”
oraz imprezy wyjazdowe, np. sokolskie i siematyckie Prezentacje Edukacyjno-Doradcze ,,Uczelnie
w powiecie”, lomzynska ,,Gietda pomystéw na zycie” oraz warsztaty w LO w Monkach. Oprécz
tego poczawszy od 7.11.2018 zorganizowano 9 wykladéw wraz z pokazami z zakresu mechaniki,
fal oraz elektromagnetyzmu dla szko6t podstawowych i licedow z Grajewa, Suwatk oraz Wysokiego
Mazowieckiego. W sumie wyklady te zgromadzily 423 stuchaczy. Ponadto niestabnacym
zainteresowaniem mtodziezy ciesza si¢ wyklady regularnie organizowane przez Oddziat Biatostocki
Polskiego Towarzystwa Fizycznego. Najciekawsze imprezy archiwizowane sa na stronie
wydziatowej w zaktadce Kronika Wydziatu Fizyki.

B. Obsada zajecé dydaktycznych przez NA

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest bezposrednio przez wiladze dziekanskie. Nie ma
Scistego podzialu zaje¢ pomigdzy zaklady naukowe. Przydzielajac zajgcia dydaktyczne
poszczegdlnym pracownikom uwzglednia sig ich kwalifikacje, specjalnosci badawcze i dorobek
naukowy. Analiza publikacji kadry i rozktadu zaj¢¢ potwierdza, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest
adekwatna do dorobku naukowego nauczycieli akademickich. Z informacji zawartych w ankietach
ewaluacyjnych i absolwentéow (8 licencjuszy i 4 magistrow) z roku akad. 2018/19 wynika, ze
zadowolonych ze sposobu prowadzenia zaje¢ i metod ksztatcenia jest 9 na 10 przeankietowanych
(w ubieglym roku bardzo dobrze ocenito ten aspekt 4 na 4 absolwentow). Czg$¢ zajeé na
specjalnosci fizyka medyczna prowadza, zgodnie z kompetencjami, pracownicy Instytutu Chemii
UwB, Instytutu Biologii UwB, Biatostockiego Centrum Onkologii oraz Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej (SPZOZ) MSWiA w Biatymstoku, gdzie oprocz zaj¢¢ laboratoryjnych
z technik obrazowania diagnostycznego realizowane bgda praktyki zawodowe wymagane na
specjalnosci fizyka medyczna.

Nadal bardzo popularna specjalnoscia na kierunku fizyka jest fizyka gier komputerowych i robotow
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(FGKiR). Rekrutacja w r. akad. 2019/20 wypadla na poziomie 33 osdb, z czego 23 osoby na |
stopien (w tym 9 oso6b na FGKiR) oraz 10 os6b na II stopien. Dodatkowo 3 osoby zrekrutowano do
Szkoty Doktorskiej. Jest to gorszy wynik rekrutacyjny w stosunku do rekrutacji sprzed roku. W r.
akad. 2018/19 przyjetych zostato 69 studentéw: 51 oséb na I stopien (w tym 33 osoby na FGKiR), 6
0sob na II stopien i 2 osoby na III stopien. Dla poréwnania w r. akad. 2017/18 przyjeto 70 oséb na |
stopien, w tym 42 osoby na specjalnos¢ FGKiR.

W ramach struktury organizacyjnej WFiz funkcjonuja opiekunowie roku. Kazdy z opiekunéw petni
2-godzinne dyzury raz w tygodniu. Od 2009 r. wyznaczana przez dziekana osoba zajmuje sig
sprawami dotyczacymi o0sob niepelnosprawnych. Na wydziale podtrzymywane sa zasady
wzajemnego zaufania i jawno$ci dziatan. Na pierwszych zajeciach prowadzacy podaja jasne
wymagania i zasady zaliczania przedmiotu, zgodnie z kryteriami opisanymi w sylabusach
przedmiotowych.

W ubiegtym roku akademickim ze strony Wydzialowego Samorzadu Studenckiego nie naptynety
zadne uwagi dotyczace ewentualnej koniecznosci poprawy warunkow lub jako$ci ksztatcenia.
Problem zgloszony w roku ubiegtym przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Doktorantow dotyczacy
braku odpowiednich warunkéw lokalowych i1 potrzebg wygospodarowania dodatkowego pokoju
zostal rozwiazany. Natomiast problem postulowanej zwigkszonej puli godzin zajeé ze
specjalistycznego jezyka angielskiego nie zostat jeszcze rozwiazany.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Drzialalno$¢ naukowa 1 dydaktyczna nauczycieli akademickich jest efektywna, co
potwierdza pozytywna programowa akredytacja Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

2. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i zgodna z dorobkiem naukowym nauczycieli
akademickich. Programy studiow sa zgodne z regulacjami Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca zachgcenie pracownikéw samodzielnych
do wigkszej aktywnosci grantowej, podobnie doktorantdow i mlodszych pracownikow
naukowych do staran o granty podoktorskie.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Systematyczny udziat kadry akademickiej WFiz w wydzialowych szkoleniach i
konferencjach podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne.

2. Wewnatrzwydziatlowe szkolenie pracownikéw dydaktycznych w zakresie wykorzystania
infrastruktury sieciowo-dyskowej WFiz i w zakresie budowania spersonalizowanych stron
www odbywa si¢ w sposéb jednoosobowy/spersonalizowany na zasadzie konsultacji z
mgrem W. Dobrogowskim. Do realizacji pozostaje forma szkolenia ogdlnowydziatlowego,
ktére podniostoby $wiadomo$¢ pracownikow w zakresie korzysci ptynacych z
wykorzystania w/w rozwiazan.

3. Pracownicy WFiz obecnie realizuja 8 grantow badawczych (Sonatina, Opus, 3 projekty
Harmonia, Team, TechMatStrateg oraz PolFEL; wymienione granty sa finansowane przez
NCN, FNP, NCBiR oraz OPI). Doktoranci realizuja 3 projekty BMN. Do realizacji zadan
badawczych wykorzystywana jest aparatura naukowo-badawcza zakupiona na potrzeby
kampusu oraz systematycznie rozwijane stanowiska pomiarowe. Wyniki badan z grantow
sa publikowane w renomowanych czasopismach naukowych, gownie z listy A MNiSW.

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

A. Monitorowanie ksztafcenia na kierunku
a) Spojnos¢ koncepcji ksztalcenia

Na podstawie dokumentacji studiow, ktora dziekan ds. studenckich wspolnie z przewodniczacymi
Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego (KZD) oraz WZJK WFiz przeanalizowali pod katem
spojnosci  koncepcji ksztalcenia z charakterystyka kierunku fizyka, stwierdzono spojnosé
wszystkich elementéw procesu ksztatcenia.

b) Zgodnos¢ zaktadanych efektow ksztalcenia z KRK, ich spojnos¢ z tresciami ksztafcenia i
metodami dydaktycznymi




Analiza programow ksztalcenia dla studiow I i II stopnia wskazuje, ze sa one zgodne z Polska Rama
Kwalifikacji, zgodne z rozporzadzeniem MNiSW z dn. 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z dn. 30 wrze$nia 2016 1., poz. 1596) i opisem zaktadanych efektow
ksztatcenia dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia okre§lonym w ustawie z dn. 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz
charakterystyka drugiego stopnia okre$lona w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy, w tym wybrane efekty ksztalcenia wtasciwe dla obszaru ksztalcenia, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek studiow: dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji —
w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji — w przypadku studiow drugiego stopnia.

Wszelkie zmiany programowe sa konsultowane w ramach zespotu KZD, w sktad ktorego wchodzi
tez przedstawiciel studentéw. Kazda zmiang planu studiow fizyki zatwierdza Rada Wydziatu, w
ktorej skladzie zasiadaja przedstawiciele studentow i doktorantow. Od 3.03.2017 r. przy Wydziale
Fizyki dziata tez Wydziatlowa Rada Konsultacyjna (WRK) ztozona z przedstawicieli pracodawcow,
ktoéra opiniuje i doradza w sprawie programow studidéw. Zmiany w planach studiéw sa ostatecznie
zatwierdzane przez Senat Uniwersytetu w Bialymstoku.

¢) Zgodnos¢ programow z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiqgniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy
ksztatcenia

Ocena spojnosci tresci ksztalcenia z metodami dydaktycznymi, a takze analiza efektywnosci
procesu ksztatcenia dokonywana jest po zakonczeniu kazdego semestru przez kazdego pracownika
obcigzonego dydaktycznie. Polega ona na skonfrontowaniu sformutowanych wczes$niej warunkow
zaliczenia zaj¢¢ 1 zdania egzaminu z faktycznym poziomem studentéw oraz ich mozliwosciami
zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci. Rezultatem analiz jest ewentualna modyfikacja szczegdtow
procesu dydaktycznego, ktora powinna by¢ skorelowana z wymaganiami stawianymi studentom.

Obowiazujace w r. akad. 2018/19 programy ksztalcenia i plany studiow kierunku fizyka byly
udostepnione na stronie internetowej WFiz. Programy sa zgodne z zakresem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Programy
sa dostosowane do specyfiki i formy ksztatcenia.

d) Prawidlowos¢ stosowanego systemu ECTS

Analiza programow studiow wskazuje, ze system ECTS jest prawidtowo przygotowywany i
realizowany, tak w semestralnym jak i rocznym na studiach I i II stopnia. Liczba punktoéw ECTS za
poszczegblne przedmioty jest logiczna. Punktacja ECTS dla wykladoéw, ¢wiczen rachunkowych i
laboratoryjnych zawarta w sylabusach do okre$lonego przedmiotu wskazuje wlasciwy podziat
naktadu pracy studenta pomig¢dzy praca samodzielna, a czasem przeznaczonym na zajgcia z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego.

e) Zgodnos¢ sylabusow poszczegolnych przedmiotow z programem studiow oraz zaktadanymi
efektami ksztalcenia

W r. akad. 2018/19 koordynatorzy przedmiotow, na miar¢ potrzeb, aktualizowali sylabusy.
Uaktualnione sylabusy zamieszczane sa w systemie USOS w terminach do konca pazdziernika 2018
r. dla semestru zimowego i do konca stycznia 2019 r. — dla semestru letniego. Sylabusy
zamieszczone w systemie USOS wykazuja zgodno$¢ merytoryczna treSci poszczegoélnych
przedmiotow z zatwierdzonymi efektami ksztalcenia dla kierunku fizyka. Programy ksztalcenia,
plany studiéw, efekty ksztalcenia oraz sylabusy wszystkich prowadzonych przedmiotow sa
dostepne w Internecie na stronie WFiz w jgzyku polskim i w znacznej czgsci w jezyku angielskim.
Uzupehiono tez odpowiednio sylabusy o literaturg angloj¢zyczna.

f) Sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztafcenia

Na WFiz przyjeto jednolite zasady oceny studentow. Studenci maja dostgp do jasno
sprecyzowanych informacji na temat stosowanych zasad oceniania (informacje na ten temat
zamieszczone sa w sylabusach przedmiotowych i1 na spersonalizowanych stronach www
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pracownikow WFiz prowadzacych zajecia dydaktyczne). Zakres wymagan i formy oceniania sa
adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. Wymagania egzaminacyjne nie budza zastrzezen.
Prowadzacy na pierwszych zajeciach informuja studentéw o wymaganiach i formie egzaminu. Poza
tym informacje o wymaganiach egzaminacyjnych i formie egzaminu zawarte sa w sylabusach
przedmiotowych w systemie USOS i na stronach internetowych Wydziatu. Zaliczenia odbywaja si¢
glownie w formie prac pisemnych, natomiast egzaminy odbywajq si¢ glownie w formie ustnej
(rzadziej w formie prac pisemnych). Podstawa zaliczenia laboratoriow w wigkszosci przypadkoéw
jest pozytywne zaliczenie kolokwiow, sprawozdan, projektow, a takze czynny udziat w zajeciach.
W wielu przypadkach wymagania dotyczace poszczegélnych egzamindw i ich forma sa dodatkowo
wywieszane na tablicach ogloszen na WFiz w poblizu sal dydaktycznych, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z danych przedmiotéw. Analiza wykazata, ze zakres wymagan i forma egzaminu sa zgodne
z zaktadanymi efektami ksztalcenia znajdujacymi si¢ w sylabusach.

g) System weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia (proces dyplomowania)

Forma i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego sa zgodne z programem studiow oraz
Regulaminem Studiéw UwB. Uzyskanie dyplomu przez studentéw na kierunku fizyka przebiega
zgodnie z Regulaminem Studiow UwB. Podstawa prawna procedury dyplomowania oparta jest na
Regulaminie Studiow UwB (Obwieszczenie nr 2/2017 Rektora UwB z dn. 6 czerwca 2017 r.,
Rozdziat XI, § 44-49), Zarzadzeniu nr 2 Rektora UwB z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie
elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych, Zarzadzeniu nr 3 Rektora UwB z 22 stycznia
2016 r. w sprawie zasad weryfikacji pisemnych prac dyplomowych w ramach obowiazujacych w
Uniwersytecie w Biatymstoku procedur antyplagiatowych, oraz Zataczniku do Uchwaty nr 167
Rady Wydziatlu Fizyki z dnia 29 maja 2017 r.

Licencjackie prace dyplomowe sg realizowane na I stopniu, a magisterskie prace dyplomowe sa
realizowane na II stopniu studidow. Informacje o wymaganiach stawianych pracom dyplomowym sa
umieszczane na stronie internetowej Wydziatu (http:/physics.uwb.edu.pl/wf/?page 1d=8815), gdzie
zawarte zostaly miedzy innymi postanowienia ogdlne dotyczace warunkow ukonczenia studiow I i
II stopnia, wybdr tematu pracy, zasady wyboru promotora oraz recenzenta, zadania studenta w
ramach przygotowania pracy dyplomowej do obrony oraz warunki dopuszczenia i przebiegu
samego egzaminu dyplomowego. Poziom prac zaréwno licencjackich jak i magisterskich jest
bardzo dobry pod wzgledem merytorycznym. Wyniki szeregu prac sa publikowane w réznych
czasopismach naukowych o zasiggu migdzynarodowym i krajowym. Od r. akad. 2013/14 prace
dyplomowe sg archiwizowane w elektronicznym systemie APD. Poczawszy od r. akad. 2018/19 sa
one weryfikowane przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

W r. akad. 2018/19 prace licencjackie obronito 8 absolwentéw studiéw I stopnia, w tym 3
absolwentow ukonczylo specjalnos¢ fizyvka, 3 — fizyka medyczna 1 2 — fizyka gier komputerowych i
robotow. Prace magisterskie obronito 4-ro absolwentow specjalnosci fizyka medyczna. Cztery prace
licencjackie zakonczyly si¢ ocenami bardzo dobrymi, jedna praca otrzymala oceng doby plus, a trzy
pozostate prace uzyskaly oceng dobra. Na podobnie dobrym poziomie obronione zostaly prace
magisterskie: dwie oceny dobre, jedna ocena dobry plus i jedna bardzo dobra.

h) Programy praktyk wraz z analizq efektow ksztatcenia uzyskanych podczas realizacji

Praktyka zawodowa jest nieodlacznym elementem procesu ksztalcenia studentow I stopnia fizyki
specjalnosci fizyka medyczna. Praktyka ta podlega obowiazkowemu zaliczeniu na réwni z innymi
zajeciami objetymi planem studiow. Studenci odbywaja praktyke zawodowa w czasie wakacji, po
czwartym semestrze studiow. Praktyka trwa 15 dni roboczych (czyli 3 tygodnie). Podstawowe
informacje dotyczace organizacji studenckich praktyk zawodowych na WFiz umieszczone sa na
stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Praktyki studenckie, gdzie zawarte zostaty regulamin i
organizacja praktyki zawodowej, niezbedne druki do pobrania, w tym wzor umowy pomiedzy WFiz
a organizatorem praktyk, wzor skierowania na praktyke zawodowa, wzor oSwiadczenia studenta
dotyczacy ubezpieczenia, wzor opinii o studencie oraz ankieta dotyczaca oceny praktyk
zawodowych (http://physics.uwb.edu.pl/wf/?page id=719).

Nadzér i zaliczenie praktyki zawodowej prowadzi koordynator praktyki zawodowej, powotywany z
grona pracownikow dydaktycznych przez dziekana WFiz. Student w terminie wyznaczonym przez
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koordynatora praktyki przedklada uzupeliony dziennik praktyk potwierdzony przez opiekuna
praktyki (z ramienia organizatora praktyki), pisemna opini¢ witasna o praktykach zawodowych i
pisemng opini¢ opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy, w ktorym odbywat praktyke. Dziennik
praktyk stanowi forme kontaktu z pracodawcami w zakresie wymagan stawianych przysztym
pracownikom. Koordynator praktyk, w oparciu o przedstawione przez studenta materialy i
rozmowg, zalicza praktyke wystawiajac oceng w systemie USOS. Koordynator praktyki zawodowej
po zakonczeniu procesu zaliczeniowego przedktada dziekanowi wnioski ewaluacyjne, ktore sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

3-tygodniowe praktyki studenckie organizowane dla studentow II roku I stopnia specjalnosci fizyka
medyczna w Biatostockim Centrum Onkologii odbyto 4 studentéw. W roku akademickim 2018/19
dodatkowo zgtosit si¢ student specjalnosci fizyka, ktéremu po uprzednim przeszkoleniu w zakresie
ochrony radiologicznej rowniez umozliwiono realizacj¢ praktyki zawodowej w BCO. W sumie
praktyke zawodowa odbylo 5-ciu studentow. Jak wynika z 4 ankiet studenckich oceniajacych
praktyki zawodowe 1 co znajduje roéwniez potwierdzenie w opiniach opiekunéw praktyk
zawodowych, powinno by¢ w planie ksztalcenia wigcej przedmiotéw medycznych, w szczegdlnosci
tych zwiazanych z obrazowaniem diagnostycznym i to przed odbyciem praktyk. Studenci w
wigkszo$ci oceniajac praktyki bardzo dobrze (pojedynczo — pozytywnie) zwracali uwage na
konieczno§¢ poswigcenia wigkszej puli godzin na zapoznanie si¢ z oprogramowaniem
aparaturowym. Pojawit si¢ tez komentarz w rodzaju ,.trzytygodniowy okres jest nieco zbyt dtugi,
chociaz wart swej zawartosci merytorycznej”. Ocena bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
harmonogram praktyk nie budzily zadnych zastrzezen.

W ramach miesi¢gcznych i dwumiesigcznych stazy letnich studenci, gltéwnie ostatnich lat 1 1 II
stopnia, maja mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznych warsztatow zagranicznych. Informacje o
aktualnie dostgpnych szkoleniach, kursach, warsztatach, stazach, konferencjach krajowych i
zagranicznych wywieszane sa w formie plakatow na tablicach ogloszen oraz publikowane na
internetowej stronie WFiz.

W r. akad. 2018/19 dwie osoby aplikowaty z sukcesem o warsztaty specjalistyczne w os$rodkach
zagranicznych. Jedna osoba, student II roku II stopnia (G. Ostapczuk), uczestniczyta w szkole
fotonowej HZB Photon School, March 11-22, 2019, organizowanej przez Helmholtz-Zentrum
Berlin fiir Materialen und Energie GmbH (HZB), Friederich-Alexander-Universitit Erlangen-
Niirnberg, Universitdt Potsdam. Natomiast student I roku II stopnia (P. Jaro$) w dn. 7-28 lipca 2019
r. realizowal w Zjednoczonym Instytucie Badan Jadrowych w Dubnej projekt "Production of
radiactive ion beams and light exotic nuclei study at the ACCULINNA-2 separator" w
Laboratorium Reakcji Jadrowych imienia Flerova.

Studenci WFiz moga rozwija¢ swoje zainteresowania w kotach naukowych (petna informacja na
stronie http://physics.uwb.edu.pl/wf/?page id=7064). Studenci wszystkich stopni i specjalnosci
mobilizowani sa do dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie upowszechniania wiedzy (Marcowe
Spotkania z Nauka oraz XVII Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki). Dzialania te, oprocz
upowszechniania i popularyzacji wiedzy, shuza integracji $§rodowiska studenckiego WFiz, czego
dowodem jest 24-osobowy zespoOl studentow zaangazowanych w realizacj¢ wydziatlowych dni
festiwalowych 1 pikniku naukowego.

B. Posiadanie procedur zatwierdzania, monitorowania programow i efektow ksztalcenia

Procedury zatwierdzania i monitorowania programoéw oraz efektow ksztalcenia sa nadzorowane
przez Kierunkowy Zespot Dydaktyczny (KZD). Na podstawie wnioskow oraz zalecen zawartych w
formie pisemnej w protokotach z prac KZD z zespolem dziekanskim Wydzialu Fizyki i
pracownikami Wydziatu w dniu 11 marca 2019 r dot. semestru zimowego 2018/2019 oraz po sesji
egzaminacyjnej w lipcu 2019 r. udato si¢ wypracowa¢ szereg zmian w samych modutach
programowych oraz w metodach osiagania pozadanych efektow ksztalcenia. Do najistotniejszych
modyfikacji nalezaty:

1) Wprowadzenie podczas rekrutacji 2019/20 po raz pierwszy zasady wyboru wyniku
egzaminu maturalnego jednego z przedmiotu: chemia, fizyka i astronomia, informatyka,

6



matematyka — poziom podstawowy lub rozszerzony. Z wyboru wylaczono biologi¢ i jezyk
angielski. Ta zmiana byla podyktowana duzym ,,odsiewem” studentow na specjalizacji
fizyka gier komputerowych i robotow. Studenci na poczatku licza na ciekawe studia, gdzie
dominowa¢ bgda w zajgcia informatyczne zwiazane z programowaniem gier i robotow. Zbyt
p6zno budzi si¢ §wiadomos$¢, ze sa to studia wymagajace stosowania zaawansowanej
matematyki i1 konieczne jest osiagnigcie efektéw ksztalcenia z fizyki na poziomie
licencjackim. W efekcie przewidywano, ze z poczatkowych 40 studentow na I roku
najprawdopodobniej zostanie promowanych tylko 3 studentow.

2) Przesunigcie zaje¢ Komputerowe metody obliczeniowe z 2 semestru na semestr 3 ze wzgledu
na konieczno$¢ korzystania podczas tych zaj¢¢ z zaawansowanej matematyki.

3) Realizacja w miar¢ mozliwo$ci propozycji wlaczenia do lektoratow jezyka angielskiego
tekstow z branzowych czasopism fizycznych i informatycznych, np. ,,The MagPi” (oficjalny
miesigcznik uktadu Raspberry Pi).

4) Realizacja zmian przedmiotowych, tj. zamiast programowania strukturalnego wprowadzenie
programowania w Java, przeniesienie na wczesniejsze semestry programowania grafiki 2D i
3D oraz programowania gier (uwzgledniono postulaty studentéw). Rozszerzenie pamigci
RAM do 16 GB w komputerach w Pracowni komputerowej (sala 2001).

KZD dokonatl podsumowania godzin dydaktycznych w poszczegolnych blokach przedmiotowych
na trzech specjalnos$ciach, w celu sprawdzenia mozliwosci korekty tych godzin tak, by bardziej
ujednolici¢ niektore zajecia w praktyce juz taczone. Efektem prac KZD sa tez szczegodtowe
propozycje zmian w modutach Podstawy fizyki i Narzedzia matematyki (pelne zestawienia zawarte
w raporcie KZD sa do wgladu u przewodniczacej WZJK).

5) Zespdt KZD zaproponowal wprowadzenie zmian w planie studiow na specjalnosci fizyka
medyczna, gdzie proponuje si¢ redukcje liczby godzin ze Wstepu do fizyki, Termodynamiki
oraz Budowy materii oraz zwigkszenie liczby godzin w ramach przedmiotu Elektrycznosé i
magnetyzm z optykq, z rozbiciem tego przedmiotu na dwa kursy tematyczne, tj.
Elektrycznosé i magnetyzm oraz Optyka i fale.

Modyfikacje programu nauczania kazdorazowo opiniowane przez KZD sa zatwierdzane przez Rade
WFiz. Zmiany w planach studiow sa ostatecznie zatwierdzane przez Senat UwB. Natomiast WRK,
ztozona z przedstawicieli pracodawcow, jest organem doradczym w kwestii programéw studiow.

W ramach prac WRK, w drodze rozméw z nauczycielami akademickimi, przedstawicielami
studentoéw i doktorantdow oraz z przedstawicielami biznesu, wskazano na: a) potrzebe¢ wprowadzenia
ankiety skierowanej do nowo przyjetych studentoéw celem zbadania ich oczekiwan wzgledem
studiow na WFiz; b) umozliwienie krotkoterminowego zatrudniania studentéw w wybranych
jednostkach biznesowych czy placowkach medycznych, w celu zwigkszenia szans zatrudnienia. W
dyskusji wskazano, ze taki kontakt studentéw z pracodawcami moze by¢ efektywniejszy od praktyk
zawodowych. Ponadto wskazano potrzebg zintensyfikowania dzialan obejmujacych: a) kampanig
reklamowa poprzez wyjazdy do szkot, promowanie WFiz, prezentacj¢ prowadzonych badan i
perspektyw zatrudnienia; b) kontakty z pracodawcami w celu wypracowania tematow prac
licencjackich i magisterskich, atrakcyjnych zarowno od strony naukowej jak i biznesowej. Podczas
zebran podnoszone byly kwestie juz wezesniej poruszane, a mianowicie wypracowanie koncepcji
nowej specjalnosci, a co najmniej sformulowania tematow prac magisterskich i licencjackich
dotyczacych zastosowan magnetyzmu w spawalnictwie, co z kolei stwarzatoby mozliwo$ci
pozyskiwania grantow we wspolpracy z biznesem czy udziat w konsorcjach.

C. Uwzglednianie w programie ksztalcenia wynikow monitorowania karier zawodowych
absolwentow oraz wynikow analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy

Biuro Karier UwB jak dotad nie dysponuje informacjami dotyczacymi bytych studentow fizyki, ich

losow zawodowych czy przebiegu karier. Stan taki jest chroniczny i bedzie si¢ utrzymywat
najprawdopodobniej w przysztosci. WZJK WFiz nie posiada wigc literalnie zadnych wiadomosci co




do tego jak wyglada zawodowa aktywno$¢ absolwentow kierunku fizyka. Wobec braku innych
metod badania losow zawodowych absolwentow WFiz, sama procedura monitorujaca odnoszaca si¢
do Wydziatu Fizyki pozostaje niewykorzystana.

D. Publiczna dostepnosé programow ksztatcenia, systemu ich oceny i weryfikacji

Programy ksztatcenia, plany studiow, wymogi uzyskania zaliczenia czy zdania egzaminu, efekty
ksztalcenia oraz sylabusy wszystkich prowadzonych przedmiotow sa dostgpne w Internecie na
stronie WFiz. Sylabusy przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim uzupetniono o aktualnie
dostgpna literaturg anglojezyczna.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Wydziat Fizyki ksztattuje sylwetki absolwentow kierunku fizyka zgodnie z tre$ciami
zawartymi w PRK.

2. Obowiazujace programy zajec sa zgodne z wytycznymi dla kierunku fizyka.

3. Zdaniem Zespotu konieczne jest dalsze systematyczne monitorowanie programu ksztalcenia
z udzialem rosnacej liczby interesariuszy zewngtrznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Zrealizowano wigkszo$¢ propozycji zmian programowych zgloszonych przez KZD: na
zajeciach z jezyka angielskiego wprowadzone zostato stownictwo z zakresu technologii
informatycznych.

2. Na poczatku roku akademickiego organizowane sa spotkania opiekunoéw ze studentami I
roku dotyczace szczegdtowego omowienia zasad studiowania oraz mozliwosci znalezienia
pracy po studiach z fizyki.

3. Na pierwszych zaj¢ciach prowadzacy podaja reguty zaliczenia danego przedmiotu, studenci
informowani sa rowniez o terminach konsultacji z kazdego przedmiotu (terminy
konsultacji, programy ksztatcenia, plany studiéw, efekty ksztalcenia oraz sylabusy
wszystkich prowadzonych przedmiotdw sa dostepne sa na stronie internetowej WFiz).

III. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCHA.

A. Hospitacje

W minionym roku akademickim w semestrze zimowym (11-12.12.2018) w ramach wizytacji
zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzone zostaly 4 hospitacje.
Wszystkie hospitacje uzyskaly pozytywne oceny, a obejmowaly 2 wyklady, konwersatorium oraz
laboratorium prowadzone przez 4-ro dydaktykow z grona samodzielnych pracownikéw naukowych
(oceny szczegbdtowe do wgladu w ,,Raporcie z wizytacji”, u dziekana ds. studenckich).

W semestrze letnim zrealizowane zostaty hospitacje 9 zaj¢¢ prowadzonych przez 9 osob sposrod 18
(50%) pracownikow z tytutem nizszym niz prof. UwB. Wérod hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
byly 3 konwersatoria, 2 laboratoria oraz 4 wyktady. Byta to trzykrotnie wyzsza liczba w stosunku
do poprzedniego roku akademickiego, w ktorym przeprowadzono hospitacje zaje¢ 3 osob sposrod
grupy 13 pracownikow z tytutem nizszym niz prof. UwB (23%). Nalezy doda¢, ze aktualnie
zatrudnionych jest 38 nauczycieli akademickich czyli 0os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne, w
tym 2 osoby nie prowadzilty w roku akad. 2018/19 zadnych zaj¢¢ ze wzgledu na urlopy (na
podstawie planu obcigzen na rok 2018/19). Wszyscy hospitowani otrzymali oceny pozytywnie i
wyrdzniajace w kazdym z aspektow. Na uwage zasluguje fakt, ze brak jest jakiejkolwiek oceny
negatywnej w kazdym z ocenianych elementow zaje¢ dydaktycznych.

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow
B1. Stopnia I, 11

Analiza ankiet w minionym roku akademickim dotyczy 342 przedmiotow (wyktady, konwersatoria
i laboratoria liczone oddzielnie) prowadzonych na WFiz w roku akademickim 2018/19. W analizie
nie uwzgledniono 34 przedmiotow prowadzonych dla studentow z programu Erasmus+, ktorzy byli
ankietowani oddzielnie (poza og6lnodostepnym systemem ankietowania w jezyku polskim).

W biezacym roku akademickim, najliczniejsza grupg stanowig 124 przedmioty nie ocenione przez
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zadnego studenta (36,3%). 186 przedmiotéw (54,4%) ocenilo 1-3 studentow, natomiast tylko 32
przedmioty (9,4%) ocenito 4-11 studentéw, co niestety ponownie nie daje podstaw do prawidlowe;j
analizy statystycznej (zob. Tabela 1). Powodem tej sytuacji jest tu gtéwnie mata liczebnos¢ grup
uczeszczajacych na zajecia (zwlaszcza na wyzszych latach) oraz niski poziom przeankietowania,
ktory rzadko przekracza 30% na danym roczniku (zob. Tabela 2). W Tabeli 1 przedstawiono
szczegotowy rozktad liczby przedmiotow ocenionych przez okreslona liczbg studentow.

Tabela 1. Podziat przedmiotow ze wzgledu na liczbe osob oceniajacych.

Liczba oceniajacych Liczba przedmiotow % ocenionych przedmiotéw
0 124 36,3
1 &7 254
2 84 24,6
3 15 4.4
4 4 1,2
5 2 0,6
6 6 1,8
7 6 1,8
8 0 0,0
9 2 0,6
10 10 2,9
11 2 0,6

Poziom przeankietowania na poszczegdlnych rocznikach przedstawiono w Tabeli 2. Liczbg o0séb
studiujacych na danym roczniku okreslono na podstawie liczby osob zapisanych na zajecia. Jej
doktadne okreslenie nie jest mozliwe ze wzgledu na studentéw powtarzajacych niektére przedmioty
(warunki), niektorzy sa zwolnieni z czegsci zaje¢ (drugie studia na pokrewnych kierunkach) oraz ze
wzgledu na fakt, ze niektorzy studenci rezygnuja ze studiowania (dotyczy glownie pierwszych
rocznikow).

Tabela 2. Procent przeankietowania na poszczeg6lnych rocznikach.

. Ankiet do Ankiet % wyankieto- Liczba
Rocznik .
wypelnienia wypelnionych wania studentéw
FGI1-1 788 226 28,7 28
FG1-2 313 70 22,3 10
FG1-3 68 21 30,9 3
FMI1-1 179 10 5,7 7
FM1-2 116 30 25,6 4




FM1-3 88 42 47,4 3
FM2-2 91 24 25,9 5
FS1-1 210 52 24,8 9
FS1-2 132 31 23,5 6
FS1-3 72 1 1,3 3
FS2-1 75 0 0,0 3
FS3-1 24 22 91,3 2
FS3-2 70 0 0,0 5
FS3-3 36 11 29,4 3
Razem 2262 539 Srednio: 23,8 91

Na 307 przedmiotdow prowadzonych przez pracownikow WFiz 192 zostaly ocenione przez
przynajmniej jednego studenta. Jako$¢ prowadzonych zajg¢ byla oceniana w 9 kategoriach w skali
punktowej od 1 do 5. Znaczaca wigkszo$¢ z nich, bo az 164 uzyskata $rednia oceng bardzo dobra,
czyli w przedziale (4;5>, 25 otrzymato oceng dobra, czyli w przedziale (3;4>, tylko 3 zajgcia zostaly
ocenione nieznacznie ponizej 3, ale kazda z tych ocen dotyczy innego przedmiotu i prowadzacego i
oparta jest wylacznie na opinii jednego studenta (mata wiarygodnos$¢ statystyczna).

Zajecia prowadzone przez pracownikow spoza WFiz otrzymaty rowniez bardzo dobre noty w
ankietach studenckich. Studenci ocenili 26 takich przedmiotow; 24 sposrod nich otrzymaty $rednia
oceng w przedziale (4;5>, a 2 przedmioty w przedziale (3;4>, nie byto zajg¢ ocenionych nize;.

Poziom wymagan stawianych przez prowadzacego byt oceniany w skali od 1 do 3, gdzie 1 oznacza
poziom niski, 2 — §redni, natomiast 3 — wysoki. Srednia ocena poziomu zaj¢¢ prowadzonych przez
pracownikow Wydziatu Fizyki to 2,41 (podobnie jak w poprzednim roku — 2,4).

Sredni poziom wymagan stawianych przez pracownikéw spoza WFiz zostat oceniony na 2.41 w ww
skali (czyli doktadnie tak, jak w przypadku pracownikow z naszego wydziatu).

Az 32% ankietowanych wskazuje, ze opuScilo ponad 2 zajecia z danego przedmiotu (w roku
poprzednim 10%).

Studenci wskazywali w ankietach réwniez na ilo§¢é zaj¢¢ nieodbytych i nieodrobionych przez
prowadzacych. Sposrod 192 ankietowanych przedmiotow prowadzonych przez pracownikow
WFiz az 141 odbylo sig bez zadnych nieodrobionych zaj¢¢, na maksymalnie 25 przedmiotach nie
odrobiono tylko jednego zajgcia, na maksymalnie 2 przedmiotach byta to liczba 2 nieodrobionych
zaje¢. Jeden (ten sam) ze studentow wskazal na 20 przedmiotow, gdzie nie odbyly si¢ ponad 2
nieodrobione zajgcia, ale analiza ankiet sugeruje, ze te wartosci zostaly najprawdopodobniej
wprowadzone omytkowo. Ankiety 4 przedmiotdw nie byly kompletne w tym punkcie.

W przypadku zaje¢ prowadzonych przez pracownikow spoza Wydzialu Fizyki (26), 13 odbyto sig
bez zadnych nieodrobionych zaje¢¢, na maksymalnie 5 przedmiotach nie odrobiono tylko jednych
zaje¢, a na 6 ponad 2 zaje¢, ale tak jak poprzednio sa to najprawdopodobniej dane omyltkowo
wprowadzone przez jednego studenta, tego samego co w przypadku pracownikow WFiz. Ankiety 2
przedmiotow nie byty kompletne w tym punkcie.
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B2. Stopnia 111

Ostatnie wiersze (szare pola) Tabeli 2 dotycza studentow III stopnia. Wypekiono niewiele ankiet
(tacznie 33 na 130, czyli wskaznik wypetionych ankiet wynosi 25,4%). Spora czg$¢ 0sob w ogole
nie wypelnita arkuszy. Wnioski przedstawione ponizej sa poparte mala probka. Studenci ogdlnie
pozytywnie rozpatruja przedmioty i prowadzacych na studiach doktoranckich, jednakze nalezy
zwroci¢ uwage na negatywne oceny, jezeli chodzi o kontakt z dydaktykami. Brak komentarzy
dodatkowych.

B3. Podyplomowych — nie dotyczy
B4. Liczba wypetnionych ankiet ogotem

W minionym roku akademickim studenci wypehili 539 ankiet sposrod 2262 mozliwych (23,8%).
Jest to znacznie wyzsza liczba niz w roku ubiegtym (310). Wypeklione ankiety dotyczyly 218
przedmiotow (154 w poprzednim roku), co stanowi 64% ogolnej liczby przedmiotow (342); z czego
192 przedmiotéw prowadzonych przez pracownikow WFiz i 26 przedmiotéw prowadzonych przez
nauczycieli spoza Wydziahu.

B5. Wskaznik osob przeankietowanych

Wskaznik 0sob przeankietowanych liczony jako stosunek liczby oceniajacych do catkowitej liczby
studentoéw I 1 II stopnia (inaczej stosunek liczby ankietowanych do liczby studentéw) wynosi 81,5%
(66 na 81 oséb). Analogiczny wskaznik osob przeankietowanych liczony jako stosunek liczby
oceniajacych do catkowitej liczby studentow III stopnia wynosi 50% (5 na 10 osob).

C. Udostepnianie wynikow badania ankietowego prowadzqcym zajecia i Wydziatowej Komisji
Oceniajqcej

Wyniki badan ankietowych z roku poprzedniego podobnie jak i wszystkie wypelnione w okresie
ostatnich czterech lat z danego przedmiotu prowadzacy zajecia moga $ledzi¢ z poziomu
personalnego profilu w systemie USOS. Ponadto wyniki te sa udostgpniane Wydziatowej Komisji
Oceniajacej podczas procedury oceny okresowej pracownika dydaktycznego WFiz.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

Hospitacja zajeé kolejnej grupy (ok. 6 osob) nauczycieli akademickich.

Konsekwentne zachgcenie studentoéw do wypetniania ankiet w systemie USOS.

Zachecenie studentéw konczacych studia 111l do wypelniania ankiet absolwenta.
Mobilizacja studentow Erasmusa do wypelniania ankiet.

Zachecenie wigkszej ilosci studentow do wypelniania ankiet w systemie USOS.
Kontynuacja corocznych spotkan pazdziernikowych ze studentami I, II i III stopnia
informujacych o wynikach ankietyzacji.

A e e

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Przeprowadzono hospitacje =zaje¢ 9 pracownikow, czyli liczby wigkszej niz
rekomendowana (6).

2. Liczba ankiet wypetnionych przez studentow w systemie USOS wzrasta systematycznie.
Studenci wypelniaja coraz wigcej ankiet, ale niestety przy tak malej liczbie studentow
analiza wielu przedmiotow ciagle nie bedzie miata zadnej wagi statystycznej i nie bedziemy
W stanie nic z tym zrobi¢.

3. Zrealizowano pazdziernikowe spotkania z poszczegdlnymi rocznikami informujace o
wynikach ankietyzacji.

IV. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

A. Aktualizowanie zasobow bibliotecznych

Biblioteka wydziatowa nalezy do ogolnouczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, jest
skomputeryzowana, zbiory sa opracowywane w systemie Aleph, a hasta przedmiotowe w jezyku
Kaba; katalogi sa widoczne online (ze stron Biblioteki Uniwersyteckiej i Wydziatu Fizyki). W roku
akademickim 2018/19 czytelni¢ odwiedzito 2333 osob (wzrost o 11% w stosunku do roku
ubieglego), wypozyczono 1033 wolumindéw (wzrost o 15%). Dziennie z Biblioteki korzysta $rednio
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ok. 50% studentoéw WFiz. Liczba odwiedzin wzrosta o nieco ponad 10% w stosunku do roku
ubieglego). Biblioteka WFiz jest przede wszystkim miejscem pracy studentow.

Wyposazenie techniczne biblioteki to 9 komputerow, w tym 6 do uzytku studentéw oraz jedno
urzadzenie wielofunkcyjne (zakupione z funduszy europejskich) dla studentéw niepelnosprawnych.

Stan zbiorow biblioteki:

— zbiory zwarte — 16017 woluminéw (razem z depozytem Biblioteki Uniwersyteckiej), z czego 20%
ksiggozbioru to podreczniki; duza cze¢$¢ zbiorow stanowi aktualna literatura w jezyku angielskim
(ok. 1813 pozycji), czesto sa to pojedyncze egzemplarze w kraju; w roku akad. 2018/19 biblioteka
wzbogacila si¢ 0 232 nowe wolumeny (wigcej o ponad o 11% w poroéwnaniu z rokiem ubiegltym), w
tym w jezyku angielskim o 59 egzemplarzy, co stanowi o ponad 80% wigksza liczbg zakupionych
anglojezycznych pozycji w stosunku do roku akad. 2017/18;

— czasopisma i zbiory specjalne (ogotem) w ilosci 3559 wolumindw, natomiast prenumerata biezaca
obejmuje 16 tytulow czasopism krajowych i 2 tytuly zagraniczne.

Dostep do zasobow baz elektronicznych WFiz obejmuje bazy AIP (kolekcja standardowa
rozszerzona o 10 tytutdow), APS, IOPscience, EBSCO, ELSEVIER, PHYSICAL REVIEW
ONLINE ARCHIVE (PROLA), SPRINGER. Studenci, doktoranci oraz pracownicy moga je
przeszukiwaé przy pomocy multiwyszukiwarki naukowej EDS.

B. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej

Wydziat posiada jedna aulg oraz dwie sale ¢wiczeniowe wyposazone w rzutniki multimedialne, a
takze trzy laboratoria komputerowe z nowocze$nie wyposazonymi stanowiskami oraz tablicami
multimedialnymi. Liczba 2 sal ¢wiczeniowych jest niewystarczajaca. Ponadto pracownia zaplecza
sali wykladowej 2011 wymaga Interfejsu CoachLab II+, a I pracownia fizyczna (sala 2032) —
monitorow LCD i tablic biatych suchoscieralnych (pelne zestawienie i szacowane koszty brutto w
Zalaczniku 1).

C. Ocena informatyzacji ksztatcenia

WFiz przywiazuje duza wage do informatyzacji procesu ksztalcenia. Wiele przedmiotow
kursowych ma obok wyktadéw i zajeé konwersatoryjnych réwniez specjalne zajecia w pracowni
komputerowej. Bogata jest takze oferta zaj¢¢ z programowania i metod komputerowych. WFiz
wlasnym dysponuje klastrem obliczeniowym.

Jak wynika z 10-ciu ankiet ewaluacyjnych, ankietowani na pytanie dotyczace tego, jak czgsto
odwiedzaja stron¢ internetowa wydzialu, przewaznie odpowiadali, ze kilka razy w tygodniu lub
kilka razy w miesiacu. Trzy osoby odpowiedziaty — kilka razy w semestrze. Dwie osoby ocenity
dostep do internetu jako przecigtny lub zly. Ankietowani na pytanie odno$nie informacji
zawartych na stronie internetowej ich wydzialu odpowiadali zdecydowanie tak lub raczej tak
(zdecydowanie lepsza ocena w stosunku do roku ubieglego). Réwnie dobrze ocenione zostato
wyposazenie pracowni komputerowych. Ankietowani ocenili ogélne funkcjonowanie pracowni
komputerowej na bardzo dobre lub dobre. W odpowiedzi na pytanie dotyczace usprawnienia
pracowni komputerowej, padly propozycje: wigkszej iloSci dobrych komputerow z
oprogramowaniem potrzebnym na zajgcia studentow, zwigkszenia pamigci RAM oraz pojemnosci
dyskow.

Ze wzgledu na popularno$¢ specjalnosci FGKiR oraz duze zainteresowanie mtodziezy warsztatami
prowadzonymi na WFiz przy okazji cyklicznych imprez typu Dni Otwarte, Marcowe Spotkania z
Naukq, Podlaskie Festiwale Nauki i Sztuki, konieczna jest dbato$¢ o odpowiednie wyposazenie
pracowni komputerowych. Rozbudowa sprz¢towa bazy dydaktycznej WFiz jest nieunikniona,
szczegolnie w zakresie wyposazenia niezbednego do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ na
specjalnosci FGKiR (dotyczy to m. in. przedmiotow zwiazanych z Internetem rzeczy (IoT) oraz
projektowaniem i drukiem 3D).

Z mys$la o podniesieniu atrakcyjnosci studiow w oczach przyszlych studentow nalezy w bliskiej
perspektywie rozbudowac sprzgtowo komputery w pracowniach w salach 2001 oraz 1064. Jest to
uzasadnione potrzebami sprzetowymi zwigzanymi z oprogramowaniem wykorzystywanym na
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przedmiotach Modelowanie 3D 1 Programowanie gier 3D. Aktualnie zainstalowane w komputerach
karty graficzne maja bardzo mata moc obliczeniowa, co bardzo spowalnia lub uniemozliwia
prowadzenie zaje¢ i pokazéw z uzyciem S$rodowisk do modelowania 3D (Blender) lub
projektowania gier 3D (Unity 3D, GoDot). Ponadto zgtaszana jest po raz kolejny pilna potrzeba
doposazenia pracowni LabFiz poprzez zakup 5 zestawow laboratoryjnych CoachLab II+ (pelne
zestawienie i szacowane koszty brutto w Zataczniku 1).

D. Ocena organizacji zajeé

Formalnie organizacja zaje¢ na kierunku fizyka zajmuje si¢ dziekanat we wspotpracy z wladzami
dziekanskim. Dzigki systemowi USOS studenci moga poprzez Internet §ledzi¢ swoje noty
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz kontaktowac si¢ z prowadzacymi.

Prezentowana ocena organizacji zaje¢ oparta zostala o wyniki dziewigciu ankiet absolwenta,
wypeionych przez siedmiu studentow, ktorzy ukonczyli I stopien, oraz dwoch studentow, ktorzy
ukonczyli II stopien. Ankietowani ocenili jako duzy badz $redni stopien, w jakim ukonczone przez
nich studia pomogly w ich rozwoju. Studenci oceniajac poszczegélne elementy procesu
dydaktycznego wybrali odpowiedzi bardzo dobrze lub dobrze. Jedna osoba ocenita jako przecigtny
— praktyki i zajecia poza uczelnia oraz organizacj¢ studiow. Dwie osoby ocenity jako zte lub
przecigtne — lektoraty. Trzy osoby nie braly udziatu w przedmiotach fakultatywnych oraz
praktykach i zajeciach poza uczelnia. W odpowiedzi na pytanie o zmiany w ogolnej jakosSci
ksztalcenia, padty propozycje: wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych, lepszego zapoznania studentow z
profesjonalng aparatura na WFiz, zniesienia obowiazku prowadzenia przez kazdego pracownika
naukowego zaje¢ dydaktycznych (osoba swoja tez¢ oparta na stwierdzeniu, ze "niektorzy si¢ po
prostu do tego nie nadaja"), mozliwosci podjecia kursow ulatwiajacych dalsze zatrudnienie. W
ocenie kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB, wszyscy zostali
ocenieni jako osoby o wysokim poziomie profesjonalizmu. Wigkszo$¢ ankietowanych
odpowiedziato, ze wybratoby ten sam kierunek oraz UwB. Jedna osoba odpowiedziata, Zze nie
wybrataby ponownie tego samego kierunku. Dwie osoby odpowiedziaty, ze raczej nie wybratyby
ponownie studiow na UwB.

Zebrano rowniez dziesi¢¢ ankiet ewaluacyjnych: ankiety wypeknito siedmiu studentéw I stopnia
oraz trzech studentow II stopnia. Ankietowani na ogolne pytania dotyczace oceny kierunku studiow
w wigkszos$ci odpowiedzieli raczej tak lub zdecydowanie tak. Dwie osoby odpowiedzialy ani tak ani
nie na pytanie dotyczace zadowolenia z odbywanych studiow. Dwie osoby odpowiedziaty ani tak
ani nie na pytanie dotyczace wystarczajacej dostgpnosci i jakoSci pomocy naukowych i
specjalistycznego sprzgtu. Jedna osoba odpowiedziala ani tak ani nie na pytanie odno$nie
odpowiedniego sposobu prowadzenia zaje¢ i metod nauczania. Dwie osoby odpowiedziaty ani tak
ani nie lub raczej nie na pytanie odnosnie wystarczajacej ilosci ofert wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadow monograficznych, itp.). Cztery osoby odpowiedzialy ani tak
ani nie lub raczej nie na pytanie dotyczace zwigkszenia ilosci zajeé praktycznych. Cztery osoby
odpowiedzialy ani tak ani nie lub raczej nie na pytanie odnosnie zwigkszenia intensywnosci nauki
na jej kierunku. Ankietowani ocenili jako dobre badz bardzo dobre elementy procesu
dydaktycznego na ich kierunku. Jedna osoba ocenita jako przecigtne — wyktady obowiazkowe.
Jedna osoba ocenita jako przecigtne — ¢wiczenia i konwersatoria obowiazkowe. Jedna osoba ocenita
jako przecigtne — seminaria i proseminaria. Dwie osoby ocenily jako przecietne lub zle —
lektoraty. Dwie osoby ocenity jako zle lub przecigtne — praktyki i zajecia poza uczelnia. Dwie
osoby ocenily jako przecigtne — sensowno$¢ i przydatno$¢ prac zadawanych do samodzielnego
przygotowania lub opracowania. Cztery osoby nie braly udzialu w przedmiotach fakultatywnych, z
czego trzy nie braty udziatu rowniez w praktykach i zajgciach poza uczelnia. W odpowiedzi na
pytanie o zmiany w ogdlnej jakosci ksztalcenia, padly propozycje: wigkszej ilo$ci zajeé w szpitalu
i laboratorium zwigzanych ze specjalnoscia fizyka medyczna, zniesienia obowiazku prowadzenia
przez kazdego pracownika naukowego zaje¢ dydaktycznych, wigkszej ilosci zajec¢ praktycznych,
zapoznania studentéw z aparatura fizyczna, wczesniejszego wprowadzenia przedmiotow
informatycznych przy zmniejszeniu ilosci zajeé fizycznych na specjalnosci FGKiR. Ankietowani
ocenili jako bardzo dobra lub dobra jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania. Jedna osoba ocenita jako przecigtny — sale ¢wiczeniowe. Jedna osoba ocenita
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jako przecigtny — wyposazenie laboratorium. Jedna osoba ocenita na ani tak ani nie kwalifikacje
zawodowe absolwentéw. Jedna osoba odpowiedziata raczej nie na kryterium oceny zaliczanych
przedmiotow.

Studia doktoranckie na WFiz zostaty uruchomione dopiero trzy lata temu. W tym czasie udato sig,
przy duzym wysitku wladz Wydziatu, z sukcesem przygotowac prace studentow III stopnia pod
wzgledem materialnym (wszyscy otrzymali stypendia) i, co najwazniejsze, naukowym (kadra,
laboratoria, komputery). Zaplecze organizacyjne pozostawia nieco do zyczenia, ze wzgledu na
przeznaczenie czgsci wydziatowego metrazu na potrzeby Biblioteki Gtownej UwB, ktorej siedziba
dopiero si¢ buduje. Aktywno$¢ naukowa doktorantdéw ocenia si¢, z pewnymi wyjatkami, jako
dostateczna lub dobra. Podobnie mozna oceni¢ ich poziom merytoryczny na zajeciach kursowych.
Jednak i tu sa wyjatki na niekorzy$¢ (dwie osoby). Jeden ze studentéw III stopnia uczestniczy w
duzym projekcie naukowym. Troje jest wspotautorami publikacji naukowych. Troje studentow
brato udzial w konferencjach naukowych, przy czym jedno z nich aktywnie (wygloszony referat).
Doktoranci WFiz biora udziat w nauczaniu na Wydziale — dwoje przygotowalo komplety
materiatow dydaktycznych, a jedna osoba nalezy do WZJK.

Studia III stopnia prowadzone sa na tyle efektywnie, ze w oparciu o Uchwatg nr 158 Rady WFiz
UwB z dn. 23.01.2017 w sprawie zasad oceny osiagni¢¢ doktorantéw w ramach ksztatcenia na
studiach III stopnia z fizyki, uprawnieni doktoranci I, II i III roku systematycznie korzystaja ze
stypendiow z dotacji projakosciowej i stypendiéow z funduszu pomocy materialnej dla najlepszych
doktorantow.

W ankietach doktoranci ogodlnie pozytywnie oceniaja sam proces ksztalcenia na studiach
doktoranckich, jednakze systematycznie przewija si¢ krytyczna ocena mozliwosci kontaktu z
dydaktykami. Ten sam problem powraca w szeregu ustnych komunikatoéw doktorantow
wigkszos$ci ankietowanych rocznikéw, werbalizowanych podczas zaj¢é konwersatoryjnych System
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatfcenia. Na uwage zastuguje fakt, ze podobne problemy
dotyczace dostgpnosci prowadzacych zglaszaja i doktoranci i studenci zagraniczni.

E. Uwzglednianie opinii uczqcych sie na temat funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej,
dziekanatu/sekretariatu

Opinie dotyczace funkcjonowania bibliotek, pracowni komputerowych oraz dziekanatu i
sekretariatu pochodza z 10-ciu ankiet ewaluacyjnych.

Ankietowani na pytanie, czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja zalatwienie spraw,
odpowiadali zdecydowanie tak. Na pytanie odnosnie wyczerpujacych informacji przekazywanych
przez pracownikow dziekanatu odpowiedziano zdecydowanie tak lub raczej tak. Na pytanie
dotyczace tego, jak czgsto ankietowani odwiedzali dziekanat w celu zalatwienia jakiej$ sprawy,
odpowiedzieli kilka razy w miesiacu lub kilka razy w semestrze. Ankietowani ocenili bardzo dobrze
0goblng pracg dziekanatu (wyrazna poprawa oceny w stosunku do lat poprzednich). W odpowiedzi
na pytanie odno$nie usprawnienia pracy dziekanatu padly propozycje: automatycznego
pozyskiwania dokumentéw do stypendidow/rekrutacji, umieszczenia dokumentéw w jednym
miejscu, aby nie musie¢ udawac si¢ po nie do roznych instytucji.

Na pytanie dotyczace funkcjonowania pracowni komputerowych ankietowani odpowiadali
zdecydowanie tak lub raczej tak. Jedna osoba odpowiedziala ani tak ani nie na pytanie odno$nie
godzin otwarcia umozliwiajacych korzystanie z pracowni. Dwie osoby odpowiedzialy ani tak ani
nie lub raczej nie na pytanie dotyczace wystarczajacej ilosci stanowisk komputerowych. Dwie
osoby odpowiedzialy ani tak ani nie na pytanie odno$nie spetnianych oczekiwan efektywnego
korzystania z pracowni. Dwie osoby odpowiedzialy ani tak ani nie na pytanie dotyczace fachowej
pomocy ze strony pracownikéw pracowni. Wigkszo$¢ ankietowanych na pytanie dotyczace tego,
jak czesto korzystaja z pracowni komputerowej, odpowiedzieli kilka razy w miesiacu, dwie osoby
odpowiedziaty — rzadziej, dwie osoby odpowiedzialy — kilka razy w semestrze lub kilka razy w
tygodniu, a jedna odpowiedziata, ze w ogdle nie korzysta. Ankietowani ocenili ogolne
funkcjonowanie pracowni komputerowej na bardzo dobre lub dobre. Jedna osoba ocenita je jako
przecigtne, a dwie osoby nie mialy zdania. W odpowiedzi na pytanie dotyczace usprawnienia
pracowni komputerowej, padly propozycje: wickszej iloSci dobrych komputerow z
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oprogramowaniem potrzebnym do zaj¢é¢, zwigkszenia pamigci RAM oraz pojemnosci dyskow.

Ankietowani na pytanie dotyczace tego, jak czgsto korzystaja z poszczegolnych bibliotek uczelni,
odpowiadali nastgpujaco: w przypadku Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia w
wigkszos$ci — rzadziej, dwie osoby odpowiedzialy — przynajmniej kilka razy w tygodniu; w
przypadku biblioteki jednostki uniwersyteckiej, w ktorej studiujesz: trzy osoby odpowiedziaty —
przynajmniej kilka razy w tygodniu, trzy — kilka razy w miesiacu, trzy — rzadziej, a jedna — kilka
razy w roku. Jedna osoba korzysta kilka razy w roku z biblioteki znajdujacej si¢ na Wydziale
Chemii. Ankietowani oceniali wybrane aspekty korzystania z biblioteki uniwersyteckiej gtownie
na 5 lub 4 punkty. Jedna osoba ocenita wszystkie kategorie korzystania na 3. Ankietowani oceniali
wybrane aspekty korzystania z biblioteki wydzialowej glownie na 5 lub 4 punkty. Cztery osoby nie
ocenily biblioteki uniwersyteckiej, z czego jedna nie ocenita rowniez biblioteki wydziatowe;.

Z kolei studenci uczestniczacy w wymianie w ramach programu Erasmus+ zwracali uwage na
stabe wyposazenie biblioteki wydzialowej, komentujac maty zaséb ksiazek uzytecznych i wiele
ksiazek przedawnionych z lat 70/80. Jest to informacja niespdjna z blisko 80% wzrostem zasobow
pozycji anglojezycznych biblioteki wydziatowej WFiz.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Zwigkszenie liczby sal ¢wiczeniowych — do realizacji.

2. Ciagta dbalo$¢ o doposazanie pracowni komputerowych oraz laboratoryjnych.

3. Wymagana jest poprawa jakosci lektoratow, praktyk i zaje¢ poza uczelnia oraz dostgpnosci
prowadzacych zajgcia na studiach III stopnia.

4. Wskazany jest staly wysitek na rzecz zwigkszenia liczby absolwentow bioracych udziat w
badaniu dotyczacym ich karier.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

1. Zapewnienie wigkszej liczby sal ¢wiczeniowych pozostaje do realizacji.

2. Zakupiono do sali 1064 nowy projektor multimedialny o bardzo dobrych parametrach
technicznych. Zakonczono modernizacj¢ komputerow studenckich (rozbudowano pamigé
operacyjna RAM, wymieniono dyski twarde: z systemem operacyjnym na dyski SSD, a
klasyczne dyski HDD na 4-krotnie wigksze). W trakcie realizacji jest zakup dodatkowych
licencji programu Mathematica.

V. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) i DOKTORANTOW (D)

A. Analiza funkcjonowania wymiany

W roku akad. 2018/19 na WFiz przebywato w ramach Programu Erasmus+ 4 studentow z
Hiszpanii: dwoch z Uniwersytetu w Murcii i dwoch z Uniwersyteu La Rioja w Logrono. Trzech
studentéw przebywato na wydziale przez dwa semestry, a jeden tylko w semestrze zimowym.
Wszyscy zaliczyli wybrane przedmioty. Ponadto w semestrze letnim gosciliSmy 3 studentow z
Chin, z Luoyang Normal University, w ramach programu ,,non-degree”.

W ankietach 7-iu studentéw uczestniczacych w wymianie, w tym 4-ech w ramach programu
Erasmus+ oraz 3 studentow z Chin. O ile ankiety studentdw europejskich zawieraly pozytywne
komentarze w odniesieniu tak do prowadzacych jak i wybranych przedmiotdéw, o tyle w pozostatych
ankietach zwrdcono uwage na niesatysfakcjonujacy wybdr przedmiotow czy metod nauczania.
Narzekano, ze w wykladach pojawial si¢ jezyk polski, nawet w arkuszu egzaminacyjnym.
Zgloszono problem braku kontaktu mailowego z prowadzacymi, w kwestii kolokwiow czy w
zwiazku z p6znym wystawianiem ocen. Pojawity si¢ tez jednostki, ktore uznaty, iz poziom fizyki i
motywacja do nauki stala na niskim poziomie. Zwrdcono uwage na mato zaangazowany kontakt ze
studentami oraz stabe wyposazenie laboratoriow czy biblioteki wydzialowej (mato ksiazek
uzytecznych, duzo ksiazek przedawnionych z lat 70/80). Te opinie wskazuja na skrajnie rozne
potrzeby i oczekiwania oraz wyraznie odmienny tryb ksztatcenia przyjgty w krajach pochodzenia
studentéw zagranicznych WFiz. Szczegdlnie uwagi dotyczace zasobow bibliotecznych wydaja si¢
mato racjonalne w dobie informatyzacji procesu ksztalcenia i powszechnego dostepu do
najnowszych czasopism, baz danych (punkty A i C czgéci IV) oraz e-bookoéw, czy calych
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podrecznikdéw w wersji online.

WFiz ma podpisanych 16 umoéw w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami partnerskimi (UwB
ma umowy z ponad 100 uczelniami partnerskimi).

W r. akad. 2018/19 w ramach Programu Erasmus+ (akcja KA 107) zostal zakwalifikowany na
wyjazd na studia w USA (Indianapolis University) jeden student WFiz. Niestety sprawy
proceduralne przeciagnely si¢ i wyjazd nastapi w r. akad. 2019/20.

W r. akad. 2018/19 przeprowadzono rekrutacje wsrod studentéw WFiz na wyjazdy na praktyki
studenckie oraz na studia w uczelniach partnerskich. Niestety, nie byto chetnych.

Nikt nie skorzystal z programu Most.
B. Posiadanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiqgnie¢ S/D (punktow i ocen)

Sformalizowany system zasad zaliczania osiagnig¢ S/D studentdow mobilnych niczym nie r6zni si¢
od analogicznego systemu stosowanego w odniesieniu do studentow studiow stacjonarnych. Po
zakonczeniu semestru i uzyskaniu ocen semestralnych, sa one odpowiednio skalowane, zgodnie z
notacja europejska (A — bardzo dobry, B — dobry plus, C — dobry, D — dostateczny plus, E —
dostateczny, F — niedostateczny). Ponadto, w kazdej podpisanej umowie bilateralnej z dana uczelnia
jest oficjalnie zapisany przelicznik ocen.

C. Wykorzystywanie doswiadczen zdobytych przez S/D podczas ksztalcenia realizowanego na
innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia

Na podstawie spostrzezen i wrazen jedynego, jak dotad, naszego studenta, ktéory w ramach
programu Erasmus+ wyjechat na praktyke w semestrze letnim roku akad. 2018/19 do Universitat
Auténoma de Barcelona (Autonomous University of Barcelona), wzorem hiszpanskiego
uniwersytetu podjeliSmy intensywniejsze dzialania na rzecz integrowania grup polskich z
zagranicznymi w ramach dobrowolnych zajg¢¢ seminaryjnych.

D. Pozyskiwanie opinii S/D przyjezdzajqcych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie

W pozyskanej opinii ustnej ww studenta nie bylo istotnych sugestii do modyfikacji planu
ksztalcenia czy konkretnych modutéw przedmiotowych. Na pewno zaleta okazat si¢ niemal tutorski
system pracy, ktory z racji na sprzyjajace proporcje studentow do prowadzacych, od lat
praktykowany jest na WFiz.

W ramach Programu Erasmus+ w celach szkoleniowych (STT) do Indiana University Purdue
University, Indianapolis (USA) w lipcu 2018 wyjezdzat jeden z profesorow WFiz. Zaden z innych
pracownikow dydaktycznych nie deklarowat gotowosci do wyjazdu.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
1. Oferta WFiz dotyczaca mobilno$ci wydaje si¢ by¢ coraz szersza, niemniej studenci w zbyt
matym stopniu ja wykorzystuja.
2. Zwigkszenie mobilno$ci pracownikow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

Nie nastapito zwigkszenie mobilnosci studentéw, podobnie nie nastapito zwigkszenie mobilnosci
pracownikow dydaktycznych WFiz — obie rekomendacje pozostaja w mocy.

VI. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW

W r. akad. 2018/19 na WFiz zebranych zostalo 9 ankiet absolwenta, ktore postuzyly analizie
szczegotowo opisanej w punkcie D czeéci IV niniejszego sprawozdania dotyczacej oceny
organizacji zaje¢. Warto w tym punkcie przywola¢ trzy istotne fakty dotyczace wyzej
przedstawionej analizy: 1) bardzo wysoko oceniany sam proces dydaktyczny; 2) jako przecigtne
oceniane praktyki i zajgcia poza uczelnig oraz organizacja studiow; 3) oceniane wrecz jako zte lub
przecigtne — lektoraty. Co stanowi¢ bedzie naturalnie kolejny ukierunkowany cel dziatan WZJK.
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Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

Kontynuacja pozyskiwania ankiet od oso6b konczacych studia.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

Zebrano ankiety od 0sob bezposrednio konczacych studia. Reguta staja si¢ proby kontaktowania sig¢
z absolwentami starszych rocznikow.

VIL. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW

Na podstawie §11 Uchwaty nr 1748 Senatu UwB z dn. 27.05.2015, w ramach pozyskiwania opinii
od pracodawcow w marcu 2017 opracowano wydziatlowa ankiete¢ dotyczaca badania opinii
pracodawcow. Pismo w sprawie przeprowadzania badan oraz ankiety zostaly skierowane w
szczegolnosci do pracowni Biatostockiego Centrum Onkologii. Do chwili obecnej nie nadeszta
zwrotnie ani jedna ankieta.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Zwigkszona liczba zajg¢ o charakterze praktycznym i lektoratow.

2. Wydluzenie podlegajacego analizie okresu gromadzenia wydzialowych ankiet
pracodawcow do 5 lat w realizacji.

3. Usprawnienie wspotpracy z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UwB
w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

Wzorem ubieglego roku w ramach dodatkowej procedury motywujacej i w celu stworzenia listy
potencjalnych pracodawcow absolwentow WFiz UwB rozsytane sa poczta -elektroniczna
wiadomosci do absolwentow sprzed 3-ch i 5-ciu lat z prosba o wypetnienie ankiet dostgpnych na
stronie www UwB w ramach projektu badania loséw absolwentow.

VIII. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Wobec braku nowych informacji przytaczamy wnioski z ubieglego roku akademickiego. W roku
akad. 2017/2018 wplynety 2 raporty dotyczace badania losow absolwentéw (BLA): Raport BLA
2014/2015 31 po ukonczeniu studiow (dotyczacy losow absolwentow, ktorzy ukonczyli studia 3 lata
temu) oraz BLA raport konicowy rocznik 2016/2017. Oba raporty nie zawieraty zadnych informacji
dotyczacych absolwentow WFiz. 83,3 % odzew w postaci ankiet ewaluacyjnych oraz 75% odzew w
postaci ankiet tegorocznych absolwentéw wobec 0% informacji Biura Karier UwB kaze
przypuszcza¢, ze studenci fizyki czuja si¢ silnie zwigzani z wilasnym wydzialem, a stabo
identyfikuja si¢ z UwB jako uczelnia macierzysta.

IX. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (PEU)

Wedhug zalecen USZJK zwiazanych z realizacja zapisow Uchwaty nr 1769 Senatu UwB z dn.
29.06.2015 wskazana jest wspotpraca z Centrum Edukacji Ustawicznej (CEU) UwB. Decyzja
dziekana WFiz w dn. 23.02.2018 powotany zostal wydzialowy doradca ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢. Procedure walidacji przeprowadza CEU, skad do czasu przygotowania niniejszego
sprawozdania na Wydziat Fizyki nie wplynat Zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig.
W sytuacji, gdy wniosek taki pojawi si¢, wszczgte zostana kolejne procedury przewidziane w ww
uchwale Senatu (wlacznie z powotaniem dodatkowego organu typu Wydzialowa Komisja ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia sig).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
Wspolpraca z CEU.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego

Wedtug zalecen USZJK zwiazanych z realizacja zapiséw Uchwaty nr 1769 Senatu UwB z dn.
29.06.2015 wskazana jest wspotpraca z CEU. Decyzja dziekana WFiz z dn. 23.02.2018 powotany
zostat wydzialowy doradca ds. potwierdzania efektéw uczenia sig.
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